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NEW DELHI, SATURDAY , APRIL 17, 1982/CHAITRA 27 , 1904 
इस भाग में भिग्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Spar to paging is given to this part in order that it may be filed as a soparato compilation 
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भाग II - M 3 - प-मण (1) 

PART II Section 3 Sub- section (1) 
( रसा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 

मीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए मौर जारी किए गए साधारण नियम 

चिनमें साधारण प्रकार के मावेश , उपनियम आदि सम्मिलित है 
General Statatory Rules (including orders, bye-laws etc. of ageneral character ) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 
by the Central Authorities other than the Administrations of Union Territories ) 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 24 मार्च, 1982 
सा . का . नि . 380 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पूर्वोत्तर परिषद् शिलांग के सचिवालय 
में पैरा एवम् रसोइया के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् -- - 

1 मक्षिप्त नाम मोर प्रारम्भ -- ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम पूर्वोतर परिषद्, सचिवालय शिलांग, बैरा एवम् रसोइया , भर्ती नियम , 1982 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 पव-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान - - उक्त पद की सम्या, उसका वर्गीकरण और उसके वेतनमान वे होगे, जो इस नियमो से उपापड मनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3 भर्ती की पति, प्रायु-सीमा और अन्य प्रहलाए प्रादि - - उक्न पद पर भर्ती की पति, प्राय- सीमा , अहंताएं और उससे सबन्धित अन्य बातें ये होगी 
को पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 मे विनिर्दिष्ट हैं । 

4 निरहंताए - -- बह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

__ परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि एसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए , अग्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट से सकेंगी । 

____ 5. शिथिल करने की शक्ति - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां वह, उमके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमो के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
20 GI/82 
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6 . व्यावृत्ति : - इन नियमों को कोई भी बात ऐसे मारक्षणों , मायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
पारा इस संबन्ध में समय समय पर निकाले गए पादेशो के अनुमार अनुभूचित जानियों, अनुसूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रबों के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पर सीधे भर्ती किए जाने सेवा में ओड़े गए सीधे भर्ती किये जाने वाले 

अथवा वाले व्यक्तियों के लिए भर्षो का फायवा पक्तियों के लिए शैक्षिक पोर 
अनयन पद मायु-सीमा 

केन्द्रीय सिविल अन्य पर्हता 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
पक्षीम मनुशेय है 
या मही 


संख्या 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 
पैरा एवम् रसोश्या * 1 . साधारण केन्द्रीय 196- 3- 220- लागू नहीं 21 - 30 वर्ष के बोष 

मावश्यक : 
* कार्यभार सेवा समूह " अ " दरो०- 3- 232 होता ( सरकारी सेवकों के 

होस्टल गस्ट हाउस मे या किसी 
के प्राधार अराजपत्रिन ० 

लिए 35 वर्षतक सिपिल 

समरूप स्थापन में पाककर्म 
पर परि 

की जा सकती है ) 

पौर जान -पान प्राय करने 
वर्तन 

टिप्पण - - प्रायु सीमा 

का पर्याप्त ज्ञान होना चाहिए । 
किया जा 

अवधारित करने के 

बांधणीय : 
लिए, निर्णायक तारीख 

1. पाक कर्म और खान-पान 
भारत में रहने वाले 

प्रवाय मे 2 से 3 वर्ष का प्रमु 
अभ्याथियों से ( उनसे 

भव । 
जिन्न जो प्रम्बमान और 

प्राइमरी स्तर उत्तीर्ण । 
निकोबार द्वीप तथा 
लक्षवीप में रहते हैं ) 
भाषेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बायस, गिन 
पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है, मायु सीमा 
अवधारित करने की 
निर्णायक सारीख वह 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा 

गया है । 
सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण व विभागीय प्रोप्रति समिति भर्ती करने में किन 
व्यक्तियों के लिए विहित अवधि यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / बाग भर्ती की दशा में ये श्रेणियां है तो उमकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
मायु पौर शैक्षिक भर्हताएं कोई हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्या 

लोक सेवा प्रायोग से 
मोन्नति की दशा मे लाग पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा 
होंगी या नही 

____ रिक्तियों की प्रतिशतता 
8 

10 - - - - -- - - - - 

- - -- - - - - - - - - - 
-- - -- - -- - 

_ 12 
लागू नही होता 2 वर्षे सीधी भर्ती बारा 

लागू नहीं होता सीधे भी किए गए व्यक्तियो लागू नहीं होता 

की पुष्टि के लिए- - 
1. उप-सचिव पूर्वोत्तर 

परिषद -- ( अध्यक्ष ) 
? सहायक सचिव पूर्वोत्तर 

परिषद्- - ( मवस्य ) 
3. सहायक निदेशक 

( स्था ) 
महा डाकपाल कार्यालय , 

शिलोग - - ( सदस्य ) 
- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- 

[ सं० 4/ 9/ 81 - एन०ई० - II] 
पु० मील नन्दा , उप सचिव 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - 


- - 


- ---- 


-- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

4 . Disqualifications. — No person , 
New Delhi, the 24th March , 1982 

( a ) who has entered into or contracted a mariage with 

any person having a spouse living , or 
G .S. R . 380. -- In exercise of the powers conferred by the 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

contracted a marriage with any person , shall be 
gereby makes the following rules regulating the method of 

eligible for appointment to the said post , 
recruitment to the post of Bearer-cum -Cook in the Secre 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
tariat of the North Eastern Council, Shillong, namely : 

such marriage is permissible under the personal law appli 
, Short title and commencement.-- (i ) These rules may te 

cable to such person and the other party to the marriage 
called the North Eastern Council, Secretary Shillong , 

and there are other grounds for so doing exempt any person 
Bearer -curr - Cook , Recruitment Rules , 1982. 

from the operation of this rule . 
(ii) They shall come into forco on the date of their 5 . Power 10 relax . Where the Central Government is of 
publication in the Official Gazette. 

the opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may , 

by order , and for reasons to be recorded in writing , relax 
2 . Number of post , classification and scale of pay , The any of the provisions of these rules with respect to any class 
number of the said post, its classification and the scale of 

or category of persone . 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules . 

6 . Savings — Nothing in these rules shall effect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 , Method of recruitment, age limit and qualifications provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
etc . -- The method of recruitment, age limit , qualifications and other special categories of persons in accordance with 
and other matters relating to the said post shall be as speci the orders issued by the Central Government from time to 
ficd in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

timo in this regard , 


SCHEDULED 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


Name of post 


Number Classification 


Scale of pay 


Bor pone 


of 


umber Clasification 


Scale of pay 


Whether 
selection 
post - or non 
selection 


Age limit for direct Educational and other qualifi 
recruits, 

cations required for direct 
rocruits 


posts 


post 


wwe 
(4 ) 


(2) 


(3) 


(5) 


(7 ) 


Bearer - cum 

Cook 


Not 
applicable 


* 1 General Central Rs. 196 -3- 220 . 
(subject Services Group E . B .-3 -232 

D Non 
variatio - Gazetted . 

is de 
pendant 

on 
work 
load ) 


Between 21 -30 years Essential : 
( relaxable for Gou Should have adequate knowledge 
vernment servants up - of cooking and catoring in 
to 35 years), 

hostel/Guest Houses of other 
Note : The crucial similar establishments . 
date for determining Desirable. 
the age limit menti- 1. 2 to 3 years experience in 
oned will be the clo - cooking and catering . 
sing date for receipt . Primary standard pass . 
of applications from 
candidates in India 
( Other than those in 
the Union Territories 
of tho Anda nan 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 
Tho crucial date for 
determining the age 
in case of appoint 
ment through Emp 
loyinent Exchanges 
would be tho last 
date upto which em 
ployment Exchanges 
are asked to submit 
the namc. 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


Whether age and 
educational quali. 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in case 
of promotocs . 
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- -- - - - - - - - 
Period of Melbod of recruitment In case of recruitment by If DPC exists, what is Circumstances 
probation, whether by direct rectt. promotion/ deputation/ trans - its Composition in which UPSC 
if any or by deputatlon / transfer fer, grades from which 

is to be consulted 
and percentage of the promotion /dcputation /transfor 

in making recr 
vacancies to be filled in to be made . 

uitment 
by various methods 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


8 


10 


__ 12 


13 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment. 


Not applicable 


For conilímation of Not applicable . 

Direct recruits 
1. Deputy Secretary 

North Eastora Coun 

cil Chairman , 
2. Assistant Secy . North 
Eastern Council 

- Member. 
3 . Asstt. Director (Estt.) 

Postmaster General 
Office, 

Shillong 
- Member. 


[ No. 4/9/81- N. E. II] 
MISS NIRU NANDA, Dy. Secy . 


- - - - 


( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

____ नई दिल्ली , 28 मार्च, 1982 
मा० का० मि . 381. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक वाग प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय आर्थिक सेवा 
नियम 1961 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है , मर्यात् :- - 

1. ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय मार्थिक सेवा ( द्वितीय 
संशोधन ) नियम , 1982 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय प्राधिक सेवा नियम , 1961 की अनुसूची 1 में 
( 1 ) " प्रेस 1 निदेमक शीर्षक के नीचे :- - 
( क ) क्रम संम्योक 2 के स्तम्भ 2 की मद ( 1 ) के सामने स्तम 

3, 4, 5 और 6 के नीचे की विद्यमान प्रविष्टियो के पश्चात् 
निम्नलिखित जोड़ा जाएगा, अर्थात् :- - 


( 2 ) " मेड iii- उप-निदेशक " शीर्षक के नीचे क्रम सख्यांक 14 
के सामने स्तंभ 2 से 6 तक की विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 
लिखित रखा जाएगा, अर्थात् : -- 
- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - --- 
" 2 
- - - - - - - -- - - - -- - - - - - 

- -- - - --- - 
सिंचाई मनालय 
( 1 ) मूल मन्त्रालय उप-निवेशक ( प्रार्थिक ) 

उप-निवेशक ( कृषि 

मर्थशास्त्र ) 
( 2) केन्द्रीय जल उप-निदेशक ( प्राधिक ) -- 3 3 
मायोग 

- 

- - - - 
3 

4 5 6 


- 


- - 


( 3 ) "ग्रेड 4- सहायक निदेशक शीर्षक के नीचे 


M 


5 


- - .. 


पर्यशास्त्री 


2 


2 


( क ) क्रम संख्याक 11 के सामने स्तंभ 2 से 8 तक की विद्यमान 

प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी 
प्रर्थात् :- - 


( ख ) क्रम संख्योक 10 के सामने , स्तंम 2 से 6 तक की विद्यमान 

प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , 
अर्थात् : - - 


3456 


सिंचाई मंत्रालय 
( 1 ) मूल मनालय 


. . 


4 


4 


- 


कृषि मंत्रालय 
( 1 ) मूल मंत्रालय निदेशक ( मार्थिक ) 
( 2 ) केन्द्रीय जल निदेशक ( मार्षिक ) 
मायोग 

ज्येष्ट अर्थशास्त्री 


सहायक निवेशक 

( मार्षिक ) 
सहायक निदेशक 

( मार्षिक ) 


( 2) केन्द्रीय जल 

मायोग 


. - 


5 


- 


3 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


56 
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1957 
- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
( ब ) सिचाई मंत्रालय से सबधिन क्रम संख्याक 11 मोर उमसे 1 - - - - - - - - - - - -- - - - 

5 - 6 
संबंधित प्रविष्टियो के पश्चात् निम्नलिखित क्रम संख्याक और ( 11 ) Central Water Dirpotor 

11 

Commission (Economics ) 
उससे सबंधित प्रविष्टियो प्रत स्थापित की जागी, अर्थात् - - 

Senior 

-- 1 1 " 
- - - - - - - - - - -- -- - - - - - -- - -- - 

Economist 
"12 
- - - - - -- - - - -- - - - 

( 2 ) Under the heading " Grade III -- Deputy Director " 
12 ग्रामीण पुननिर्माण महायक निदेशक 

- - 1 

Against serial number 14 , for the existing ontries in 
मंत्रालय 

Columns 2 to 6, the following entries shall be substi 

tuted , namely : - - 
( प्रशिक्षण ) महायक 

- - - 

- - 3 - 
निदेशक ( डी . 

4 _ _ 5 _ 6 
पी० ए० पी० ) 

" Ministry of Irrigation : 
अनुसंधान अधिकारी 1 - 1 

(i) Ministry proper Deputy 

Director 
( जी० पी० ए० 

( Economics ) 
पी० ) 

Deputy 
प्रमुसंधान अधिकारी 1 - 1 " 

Director 

(Agricul 
[ स0 13011 / 1/ 82- प्र० भा० से ० ] 

tural 

Econo 
के० बी० सम्पत कमार, प्रषर मचिव 

mics ) 
टिप्पणी 

(ii) Central Water Deputy 
1 मूल नियम , अधिसूचना स० फा० 9/ 27/ 81-एम० 11 तारीख 

Commission Diroctor 

( Economics ) 
1 -11- 1961 सा० का० नि० 1321 तारीख 1- 11-1961 में प्रकाशित 
किए गए थे । 

( 3 ) Under the heading " Grade IV -- Assistant Director , " 

( a ) against sorial number 11, for the existing entries in 
2. अनुसूची 1, अधिसूचना स० 130 11/ 2/ 78 भा० पा० स० 

columns 2 to 6 the following ontries shall be substi 

tuted , namely : 
18- 8- 1979 सा० का० नि० 1064 तारीख 1- 8- 1979 द्वारा नियम 

- - - - - - 

- - - - 
में रखा गया था । 
3 नियम को अनुसूची 1 में पश्चातवर्ती संशोधन निम्नलिखित द्वारा 

Ministry of Irrigation : 

(1) Ministry proper Assistant 
किए गए थे, अर्थात् : 

(Director 
( 1 ) अधिसूचना सं० 1301 1/ 10/ 78 - भा० पा० स० तारीख 

(Economics) 

(ii) Central Wator Assistant 
2- 2-80 सा० मा० नि० 135 ता . 15- 3- 1980 

Commission Director 
( 2 ) अधिसूचना स० 13011/ 0/ 80 भा० प्रा० स० तारीख 

(Economics ) 
22- 10- 81 सा० का० नि० 1024 तारीख 21-11-1981 

(b ) after serial number 11 and the entries relating thereto 
( 3 ) अधिसूचना स . 13011/ 2/ 81 भा० प्रा० सं० तारीख 

relating to the Ministry of Irrigation , the following 

serial number and entries thorcto shall be inserted , 
16 - 2- 1982 सा० का० 193 मा० 27- 2- 1982 

namely : -- 
2 

- 
(Department of Personnel & Administrative Reforms) 

- - - - 

456 
New Delhi, 26th March , 1982 

12 . Ministry of Rural Assistant 

Reconstruction , Director 
G . S . R. 381. - In exercise of the powers conferred by 

( Training ) 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

Assistant 
hereby makes the following rules further to amend the Indian 

Director 
Economic Service Rules , 1961, namely : 

( DPAP ) 
1 . ( 1) Those rules may be called the Indian Economic Sør 

Rosearch 
vice ( Second ) Amendment Rules, 1982 . 

Officer 
(2 ) They shall come into force on the dato of their 

( DPAP ) 
publication in the Official Gazetto . 

Rescarch 
2 . In Schedule I to the Indian Economic Rules , 1961, 

Oficer 
( 1 ) under the heading " Grade I --- Director .)) " - - 

[ No . 13011 / 1/ 82 -IES ) 
( a ) against serial number 2and against item (i) in column 

K . V . SAMPAT KUMAR, Under Secy . 
2 , after tho existing entries under columns 3, 4 , 5 

NOTE: 
and 6 , the following may be added , namely : 

1 . Principal Rules were published vide Notification No . F . 

9 / 27 / 81 - S .II, dated 1 - 11 -1961 , GSR 1321 dated 1 - 11 -1961 . 
Economist 

2 . Schedule I to tho Rules was substituted vico Notification 
22 
" 

No. 13011/ 2/ 18 -IES, dated 18- 8-1979 , GSR 1064 dated 
(b ) against sorlal number 10 , for the oxisting entries 

1- 8 -1979. 
in columns 2 to 6 , the following entries tball be 

3 . Subsequant amendment to Schedulo I to the Rulos wero 
substituted , namely : -- 

issued under : 

(i) Notification No. 13011/ 10/ 78 - IES, dated 2-2 -1980 
3 4 

GSR 135 dated 15 - 3- 1980 . 
Ministry of Irrigation : 

( ii ) Notification No. 13011 /4 / 80-IES , dated 22 -10- 1981 

GSR 1024 dated 21 - 11- 1981. 
(i ) Ministry proper Director 

(iii ) Notification No . 13011/ 2/ 81-IES , dated 16- 2-1982 
( Economics ) 

GSR 193dated 27 - 2 - 1982 . 
कामिक पौर प्रशासनिक सुधार विभाग 

नई दिल्ली , 5 अप्रैल , 1982 
सा . का . नि . 302 राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परस्तक वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए सघ लोक सेवा प्रायोग ( काडरवाहय 
१ ) भर्ती नियम , 1959 का पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, पति - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संघ लोक सेवा पायोग (कारवाहय पद ) भर्ती ( दूसरा संशोधन ) नियम , 1982 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होगे । 
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- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


संघ लोक सेवा प्रायोग ( काडर बाह्म पद ) भर्ती नियम, 1959 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) की अनुसूची में , तकनीकी 
महायक ( हालरिथ ) के पद से संबन्धित मद 3 मे , स्तन 5, 6 . 10 , 11 और 12 के सामने की प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमश: निम्नलिखित प्रविष्टियां 
रखी जाएंगी , मर्थात्:- -. 

5 " अचयन जैमा स्तम्भ 10 में उपदर्शित है । " 
6 " 30 वर्ष से नीचे ( सरकारी सेवकों के लिए शिपिल करके 35 वर्ष तक की आ सकती है ) । 

टिप्पणी: -- प्राय सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में रहने वाले अभ्यथियों से ( उनसे मिल जो अन्दमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षठीप में रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । " 

__ 10 " 75 प्रतिशत ज्येष्टता और उपयुक्तता के प्राधार पर प्रोन्नति द्वारा 25 प्रतिशत ऐसे यांत्रिक प्रचालकों की प्रोप्रति द्वारा जिनसे विभागीय परीक्षण 
में महंता प्राप्त करना अपेक्षित है । जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । " 

11 " प्रोन्नति : 
( i ) ज्येष्ठता और योग्यता के माधार पर ऐसे यांत्रिक प्रचालकों ( हालरिष ) में से जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है । 

( ii ) विभागीय परीक्षण द्वारा ऐसे योनिक प्रचालको ( हामरिय ) में से जिन्होंने उस श्रेणी में स्नातक होने की दशा में 3 वर्ष मोर अन्य दशामों में 
5 वर्ष सेवा की है । " ; 

12. "विभागीय प्रोन्नति समिति ( ज्येष्ठ ) में निम्नलिखित होगे - - 
( i) सचिव , संघ लोक सेवा प्रायोग -- मध्यम 
(ii ) अपर सचिव मौर परीक्षा नियंत्रफ / मपर मचिव , संघ लोक सेवा प्रायोग - - सदस्य 
(iii ) संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) , संघ लोक सेवा प्रायोग - - सवस्य " 

3. उक्त नियम की अनुसूची में , संयुक्त निदेशक ( भर्ती परीक्षण ) के पद से संबन्धित मद 44 और उससे संबन्धित प्रविष्टियो के पश्चात् निम्नलिखित 
मवें और प्रविष्टियां जोड़ी जाएंगी, अति: --- 

" 45. संघ लोक सेवा आयोग के कार्यालय में उपनियंत्रक ( किड़े प्रक्रमण ) के पद के लिए भर्ती मियम 


- 


- 


पद का नाम 


--- - 
पदों की 
संग्या 


-- -- ... --- . - - - -- - -- - - - - - - - - 
वर्गीकरण पेतममान चयन पर 

अथवा 
अवयन पद 


- - - - - - -- - - - - -- - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- 
सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए सीधे भी किए जाने वाले 
वाले व्यक्तियो के लिए वर्षों का फायदा म्यक्तियों के शैक्षिक मोर अन्य 
प्रायु सीमा 

केन्द्रीम सिविल अहंताप 
सेवा ( पेंशन ) 
नियम 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन मनुनय है 


- -- - 


- 


- 


एक 


पयन 


नहीं 


उप नियंत्रक ( माकर 

प्रक्रमण ) 


साधारण केन्द्रीय 1100-50 
सेवा , समूह " क " 1600 10 
राजपत्रित,, 
मलिपिक वर्गीय 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है) । 
टिप्पण : मायु सीमा 
अषधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
अभ्यपियों से ( उनसे 
भिक्ष जो अपमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
माठीप में रहते है ) 
पायेवम प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
मंतिम तारीस होगी । 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से सख्यिकी/ सक्रिया 
प्रमुसंधान या गणित / अर्थशास्त 
वाणिज्य ( सांख्यिकी सहित ) 
में स्नातकोत्तर उपाधि या 

जीनियरी में उपाधि या 
समतुल्य । 
( 2 ) किसी योनिकी सारणीकरण 

ऐस्थापन पक्षाने का पौर 

ऐसे उपस्कर पर योजना या 
. पर्यवेक्षण कार्य का , 
( क ) केन्द्रीय सरकारया किसी 

राज्य सरकार के या केन्द्रीय 
सरकार या किसी राज्य 
सरकार के स्वामित्वाधीन 
नियंत्रणाधीम या उसके प्रबन्ध 

में के किसी स्थापन में , या 
( ब ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था 

में बर्ष का अनुभव, या 


[ ( भाग II - - खण्ड 3 ( i ) ] 
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. ........... .. ..- - .-- -- .. . - -~-- 


- - - - - - - - 
किमी इलेक्ट्रिामिक संगणक 
संस्थापन में पर्यवेक्षी हैसियत में 

कार्य करने का ,- - 
( क ) केन्द्रीय सरकार या किसी 

राज्य सरकार के या केन्द्रीय 
मरकार या किसी राज्य मरफार 
के स्वामित्वाधीन नियंत्रणाधीन 
या उमके प्रबन्ध मे के किसी 
स्थापन में , या 
( ख ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था 
__ में 5 वर्ष का अनुभव 
( 3 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था 
__ में इलेक्ट्रानिक प्रांकड़े प्रश्मण 

में प्रशिक्षण । 
टिप्पण : शैक्षिक महलाएं , अन्यथा 

सुमहत प्रभ्यपियो की दशा में , 
संघ लोक सेवा प्रायोग के विवे 
कानुसार शिपिल की जा सकती 
है और अनुभव संबन्धी महंता 
संघ लोक सेवा मायोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित 
जानियों अथषा अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों के 
मामले में उस वशा मे शिथिल 
की जा सकती है जग कि संघ 
लोक सेवा आयोग की यह राय 
है कि इनके लिए प्रारक्षित 
रिक्त स्थानों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं थे 
सगे । 


- 


- - - 


- 


सीधे भर्ती किये जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भी सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय, प्रोप्ननि भर्ती करने में किम 
व्यक्तियों के लिए विहित अवधि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां ममिति है, तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
पायु पोर शक्षिक पाहताएं स्थानान्तरण द्वारा सपा विभिन्न जिनसे प्रोगति प्रतिनियुक्ति म्या 

लोक सेवा प्रायोग से 
प्रोमति की दशा में लागू पतियों द्वारा भर्ती किए जाने स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
होगी या नहीं 

वाली रिक्तियों की प्रतिशनता 


. .- - - 


- -- - 


9 


10 


14 


.. 


10 
दो मर्थ 


माही 


11 12 

13 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

प्रोन्नति पर विचार करने के भयन प्रत्येक प्रपमर 
पर सीधी भर्ती पारा ऐसे महायक नियंत्रकों ( माको लिए समूह "क " विभा- पर , संघ लोक सेवा 

प्रक्रमण ) में से जिन्होंने उम गीय प्रोमति ममिति में , आयोग के परामर्श से 
श्रेणी में 5 वर्षनियमित सेवा निम्नलिखित होंगे:--- किया जाएगा । हम 
की है जिसके न हो सकने पर 1. अध्यक्ष / सवस्म, संघ लोक नियमों के किमी उपबंध 
ऐसे सहायक नियंत्रकों ( मांको मेवा प्रायोग - अध्यक्ष को संशोधित शिथिल 
प्रक्रमण ) में से जिन्होंने महा- 2. सचिव , संघ लोक सेवा करते समय भी संष 
यक नियंत्रक ( प्रांकड़े प्रक्रमण ) प्रायोग--- सदस्य लोक सेवा आयोग से 
और अधीक्षक ( हालरिप ) की 3. अपर सचिव तथा परीक्षा परामर्श किया जाना 
श्रेणियों में 840-1200 रु० नियंत्रक / मपर मचा आवश्यक होगा । 
के वेतनमाम में प्रधीक्षक मंयुक्त सचिव प्रशासन 
( माको प्रक्रमण ) की श्रेणी संप लोक सेवा प्रायोग 
में 650-1200 रु० के मेनन - मवस्य 


960 


. 


1I 


___ 13 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 17 , 1982 /CHAITRA 27 , 1904 

[ PART II .- SEC . 3(1)] 

- - 
10 

. 

14 
- - -- -- - -- -- - -- - - - - -- - -... 

- - - - - - - - -- - - 
मान मे 8 वर्ष नियमित सेवा ( पुष्टि पर विचार करने के 
की है और दोनों के म हो लिए ) समूह " क " विभा 
मकने पर अधीक्षक ( हालग्थि ) गीय प्रोप्रति ममिनि में 
अधीक्षक ( प्राकडे प्रक्रमण ) निम्नलिखित होगे -- - 
की श्रेणी में 8 वर्ष नियमित 1 सचिव , संघ लोक सेवा 
सेवा की है । 

मायोग -.- प्रध्यक्ष 
2 अपर सचिव तथा परीक्षा 
नियंत्रक/ अपर सचिव, संघ 
लोक सेवा प्रायोग-- - 
सदस्य 
3 संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 

संघ लोक सेवा आयोग 

-- - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबन्धित 
विभागीय प्रोप्रति समिति 
की कार्यवाहिया, संघ 
लोक सेवा प्रायोग के मनु , 
मोवनार्थ भेजी जाएगी । 
किन्तु, यदि प्रायोग 
इसका अनुमोदन नहीं 
करता है तो , विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक 
पायोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


-- - 


- - 


- 


- 


46 - - संघ लोक सेवा प्रायोग के कार्यालय में सहायक नियत्रक ( प्राकड़े प्रक्रामण ) के पद के लिए भर्ती नियम 


2 
तीन 


चयन 


सहायक नियतक 
( माकडे क्रमम ) 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह "क " 
राजपत्रित 
प्रलिपिकवर्गीय 


700 - 40- 900 

रो०- 40 
1100- 50-1300 


35 वर्ष से अधिक नही 
( सरकारी सेवकों के 
लिए वर्ष तक शिपिल 
की जा सकती है ) 
टिप्पण . प्रायु सीमा 
प्रधारित करने के लिए 
मिणीयक तारीख भारत 
में रहने वाले प्रध्यपियों 
से ( उनसे मित्र जो 
मन्दमान और निकोबार 
ठीप तथा लाढीप मे 
रहते हैं ) मायेवन 

करने के लिए 
की गई प्रतिम 
होगी । " 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से सांख्यिकी/ संगणिर 
अर्थशास्त्र ( सांख्यिकी सहित 
में उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) किसी योनिक सारणी 
करण संस्थापन को चलाने 
का मौर ऐसे उपस्कर पर 
योजना और पर्यवेक्षण कार्य 
का - - 
( क ) केन्द्रीय सरकार या 
किसी राज्य सरकार के या 
केन्द्रीय सरकार या किसी 
गज्य सरकार के स्वामित्वा 
बीन, नियंत्रणाधीन या उसके 
द्वारा प्रबंधित किसी स्थापन 
में , या 
( ख ) किसी मान्यता प्राप्त 
सस्था में , 3 वर्ष का अनुभव 

या 
किसी इलेक्ट्रानिक संगणक संस्था 
पन में पर्यवेक्षीय हैसियत में कार्य 
करने का 
( क ) केन्द्रीय सरकार या किसी 

राज्य सरकार के या केन्द्रीय 
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सरकार या किसी राज्य सर 
कार के स्वामित्वाधीन नियंत्र 
णाधीन या उसके द्वारा प्रबंधित 
किसी स्थापम में ; या 
( ख ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था 

में 3 वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था 
में ( इलेक्ट्रानिक ) प्रांकड़े 
प्रक्रमण में प्रशिक्षण । 
टिप्पण . मोक्षणिक अर्हताएं, 
अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों 
को दशा में , संघ लोक सेवा 
पायोग के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकती है और अनुभव 
संबन्धी अहंता संघ लोक सेवा 
पायोग के विवेकानुसार अनु 
सूचित जातियों अथवा भनु 
सूचित जनजातियों के प्रम्य 
पियों के मामले में उस दशा में 
शिथिल की जा सकती है जब 
कि संघ लोक सेवा पायोग की 
यह राय है कि इनके लिए पार 
क्षिप्त रिक्त स्थानों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 
हो सकेंगे । 


- 


10 


____ 13 


___ 14 


नही 


दो वर्ष 


11 

____ 13 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने प्रोन्नति ऐसे अधीक्षक ( हालरिथ ) ( प्रोन्नति पर विचार करने चयन प्रत्येक अवसर पर 
पर सीधी भर्ती द्वारा 

घेतनमान 840-1200 रु० / के लिए ) ममूह "क " संघ लोक सेवा प्रायोग 
मधीक्षक ( प्रांकड़े प्रक्रमण ) विभागीय प्रोन्नति समिति के परामर्श से किया 
वेतनमान 650 -1200 म० में निम्नलिखित होगें: -- जाएगा । इन नियमों के 
से में जिन्होंने दोनों ही दशानों 1. अध्यक्ष /सदस्य संघ लोक किसी उपमन्ध को 
में उस श्रेणी में 3 वर्षनियमित सेवा प्रायोग -- - प्रध्यम संशोधित/शिथिल करते 
सेवा की है । 

2. सचिव , संघ लोक सेवा समय भी संघ लोक 

प्रायोग - सवस्य सेवा प्रायोग से परामर्श 
3 अपर सचिव तथा परीक्षा किया जाना पाषश्यक 
नियंत्रक/ अपर सचिव होगा । 
संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 
संघ लोक सेवा आयोग 

- - सदस्य 
( पुष्टि पर विचार करने के 
लिए ) समूह "क " विमा 
गीय प्रोन्नति समिति में 
निम्नलिखित होंगे: - - 
1 . सचिय संघ लोक सेवा 

पायोग अध्यक्ष 
2 . अपर सचिव तथा परीक्षा 
नियंत्रक / अपर सचिव संघ 
लोक सेवा पायोग 

- सदस्य 
3. संयुक्त सचिव ( प्रशा 
सन ) , संघ लोक सेवा 
पायोग --- सवस्य 


20 GI/82 - 2 
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" 47. संघ लोक सेवा मायोग के कार्यालय में प्रवीक्षक ( पाकर-प्रक्रमण ) के पद के लिए भर्ती नियम 


- 


- 


- - - 


- - 


_ _ 


- 


- - - - 


_ _ _ _ _ _ _ .. - . . 


- 


- 


- 


- -- -- 


वयन 


अधीक्षक ( प्रमिरे 

प्रक्रमण ) 


नहीं 


नौ साधारण केन्द्रीय 650- 30- 740 
( कार्यभार सेवा, समूह " ", 35-810-400० 
के प्राधार राजपत्रित , 35- 880- 40 
पर परि - प्रलिपिकवर्गीय 1000- रो 
बर्तन 

40- 12000 
किया जा 


35 वर्ष से अधिक नहीं 

धक नहीं 
( सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है ) 
टिप्पण : प्राय -सीमा 
मवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
अम्पथियों से ( उनसे 
भिन्न जो मन्दमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
लाठीप में रहते हैं 
भावेदन प्राप्त करने के 
लिए निमत की गई 
पंतिम तारीख होगी । 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

मियालय से सांख्यिकी या 
गणित/ अर्थशास्त्र सांख्यिकी 

सहित में उपाधि या ममतुल्य 
( 2) किसी यांत्रिक मारणी 

करण संस्थापन चलाने का 
पौर ऐसे उपस्कर परियोजना 

या पर्यवेक्षण कार्य का 
( क ) केन्द्रीय सरकार या किसी 

राज्य सरकार के या केन्द्रीय 
सरकार या किसी राज्य 
सरकार के स्वामित्वाधीन 
नियंत्रणाधीन या उसके प्रबंध 

में के किसी स्थापन में , या 
( स ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था 
में , 2 वर्ष का प्रमुभव 

या 
किसी इलेक्ट्रानिक संगणक संस्था 

पन में पर्यवेक्षीय हैसियत में कार्य 

कार्य करने का 
( क ) केन्द्रीय सरकार या किसी 

राज्य सरकार के या केन्द्रीय 
सरकार के स्वामित्वाधीन , 
नियंत्रणाधीन या उसके प्रबन्ध 
में के किसी स्थापन में ; मा 
( स ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था 

में 2 वर्ष का प्रमुभव । 
( 3 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था 

में इलेक्ट्रानिक प्रकिड़े प्रक्रमण 
में प्रशिक्षण । 


टिप्पण : शैक्षिक महंताएं , मम्यथा 

सुपहित प्रपियों की दशा में 
संघ लोक सेवा पायोग के विवे 
कानुसार शिथिल की जा सकती 
है मौर प्रमुरुप सबन्धी महता 
संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातिय 
अथवा अनुसूचित जनजातियो 
के अभ्यर्थियों के मामले में उस 
वसा में शिपिल की जा सकती 
है जबकि संघ लोक सेवा पायोग 
की तह राय है कि इनके लिए 
मारक्षित रिक्त स्थानों को 
भरने के लिए अपेक्षित मनुभव 
रखने वाले इन समुदायो के 
प्रम्यर्थी पर्याप्त संख्या में उप 
लब्ध नहीं हो सकेंगे । 
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____ 10 


11 


12 


13 


- - 


- 


वो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके महो सकने प्रोन्नति : 

समूह " " विभागीय प्रोमति चयन प्रत्येक अवसर 
पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसे तकनीकी सहायक ( हालरिम ) समिति में निम्नलिखित पर, संघ लोक सेवा 
जिन्होंने उम श्रेणी में वर्ष पर होंगे: --- 

मायोग के परामर्श से 
नियमित सेवा की है जिसके 1 मचिव संघ लोक सेवा किया जाएगा । इन 
अन्तर्गत अन्वेषक ( पकिरे पापोग - - प्रध्यक्ष नियमों के किसी उपबंध 
प्रक्रमण ) के रूप में की गई 2. अपर मषिष तथा परीक्षा को संशोधित/शिथिल 
सेवा, यदि कोई है, भी है और नियंत्रक /अपर सचिव संप करते समय भी मंघ 
जिनके पास मान्यता प्राप्त लोक सेवा प्रायोग लोक सेवा पायोग से 
विश्वविद्यालय की उपाधि या 

- सवस्य परामर्श किया जाना 
समतुल्य है । 

3. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) भाषामक होगा । 

मेष लोक सेब प्रायोग 
सवस्य 


टिप्पण : पुष्टि से संबन्धित 
विभागीय प्रोमति समिति 
की कार्यवाहिया , संष 
लोक सेवा पायोग के मनु 
मोवनार्थ भेजी जाएगी । 
किन्तु यदि पायोग इनका 
अनुमोदन नहीं करता है 
तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक प्रायोग 
के प्राध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


" 48. संघ लोक सेवा प्रायोग के कार्यालय में प्रवेपक ( पाकड़े ) के पद के लिए भर्ती नियम 


अन्वेषक ( माकरे 
प्रक्रमण ) 


छह 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 550 25-750- पचयन 
सेवा, ममूह " ब ", दरो०-30-900 
पराजपवित , य . 
प्रलिपिकवर्गीय 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति 

__ समूह " " विभागीय प्रोन्नति इन नियमों के किसी 
ऐसे तकनीकी सहायकों ( हालरिथ ) समिति में निम्नलिखित उपमम्ध को संशोधित 
में से जिन्होंने उस श्रेणी में होंगे : 

शिथिल करते समय 
नियमित प्राधार पर नियुक्ति 1. मधिव , संघ लोक सेवा संघ लोक सेवा पायोग 
के पश्चात् 6 वर्ष सेवा की है । प्रायोग - प्रध्यक्ष से परामर्श किया 

2 . अपर सचिव तथा परीमा जाएगा । 
नियक्षक/ अपर सचिव, संप 
लोक सेवा पायोग 

- - सवस्य 
3. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 
संघ लोक सेवा प्रायोग 

- सवस्प 
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" 49. संघ लोक सेवा आयोग के कार्यालय में ज्येष्ठ विश्लेषक के पद के लिए भर्ती नियम 
___ 1 2 3 4 5 

7 
ज्येष्ठ विश्लेषक 

साधारण केन्द्रीय 1100- 50 लागू नहीं लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
सेवा, समूह " क ", 1600 ३० होता 
राजपत्रित , 
अलिपिकवर्गीय 


लागू नहीं होता 


9 


10 


11 


12 


13 


13 


लागू नहीं होता लागू नहीं दत्ता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


चयन , प्रत्येक अवसर 
पर , संघ लोक सेवा 
पायोग के परामर्श से 
किया जाएगा । इन 
नियमों के किसी उपबन्ध 
को संशोधित शिथिल 
करते समय भी संघ 
लोक सेवा भायोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 
संधिवा भी है ) 

संविधा भी है ): केन्द्रीय सरकार 
के अधिकारियों में , से जिसके न 
हो सकने पर प्रावश्यकतानुसार 
राज्य सरकारों या पब्लिक 
सेक्टर उपक्रमों या स्वायत्त या 
स्थानीय निकायों के ऐसे अधि 

कारियों में से : - - 
(i ) जिनके पास किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय से उपाधि 

या समतुल्य है । 
( ii ) जिन्होंने 700- 1300 रु० 

के वेतनमान वाले पदों पर कम 
से कम 5 वर्ष या 650- 1200 
रु० के या समतुल्य घेतनमान 
वाले पदों पर कम से कम 8 

वर्ष सेवा की है । और 
( iii ) जिन्होंने सचिवालय प्रशि 

क्षण प्रौर प्रबन्ध संस्थान, से उच्च 
प्रबन्ध सेवा पाठ्यक्रम या किसी 
पन्य मान्यताप्राप्त संस्था से 
तुल्य प्रशिक्षण सफलतापूर्वक 
पूरा कर लिया है या वे ऐसा 
प्रशिक्षण प्राप्त करने के लिए 
पात्र है : 
स्पष्टीकरण : यदि किसी ऐसे 

मधिकारी फा , जिसने उक्त 
पाठ्यक्रम पूरा नहीं किया है, 
चयन किया जाता है, तो उसे 
यथाशीघ्र उक्त पाठ्यक्रम पूरा 
करना होगा पौर पद पर उसका 
निरन्तर प्रतिधारण इस शर्त के 
अधीन रहते हुए होगा कि वह 
उक्त पाठ्यक्रम प्रपनी नियुक्ति 
की तारीख से एक वर्ष की 
अवधि के भीतर सफलतापूर्वक 
पूरा कर ले ; 

या 
जिन्होंने मेन्द्रीय सरकार के कार्य 

लयों / मवालयों में कनिष्ठ 
विश्लेषक ( कार्य- अध्ययन ) के 
रूप में कम से कम 3 वर्ष का 

मनुभष अजित कर लिया है । 
( प्रतिनियुक्ति या संविवा की 

अवधि 4 वर्ष से अधिक नही 


होगी ) 


[ भाग II - खण्ड 3 (101 
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" 50 संघ लोक सेवा भायोग के कार्यालय में ज्येष्ठ टंकक ( भाषा ) के पद के लिए भर्ती नियम 


ज्येष्ठ टैंकक ( भाषा ) 


साग महीं होता 


लागू नहीं होता 


23 

56 
वो साधारण केन्द्रीय 330-10- 380- प्रथयन लागू नही होला 

मेवा समूह " ग ", दरो0- 12- 500 
प्रराजपनित , वरो0- 15- 560 
लिपिकवर्गीय 


10 


11 


. 


13 


लाग नहीं होता 


यो वर्ष 


प्रोमति द्वारा 


प्रोन्नति 

समह "ग " विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता 
ऐसे भाषा टकक , जिम्होने उस ममिति मे निम्नलिखित 

श्रेणी में नियमित आधार पर होगे ---- 
नियुक्ति के पश्चात् 8 वर्ष 1. समक्स सचिव उप मचिव 
सेवा की है । 

( प्रशासन ) , संघ लोक 
सेवा प्रायोग - प्रध्यक्ष 
2 उप मचिष ( भर्ती) संघ 
लोक सेवा पायोग - - 
सदस्य 
3. उप समिय - -वाह्य 


सदस्य 


" 51. सप लोक सेवा प्रायोग के कार्यालय में अध्यक्ष का विपोष सहायक के पद के लिए भी नियम 


__ 8 
लागू नहीं होता 


एक 


अध्यक्ष का विशेष 
सहायक 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


5 
साधारण फेग्रीय 700- 40-900 लागू नहीं 
सेवा समूह " क " बरो0- 40- 1100 होता 
राजपक्षित , 50- 1300- ६० 
प्रलिपिकवर्गीय 


____ 10 


11 


12 


13 


14 


माण नहीं होता 


लाग नहीं होता 


वो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

द्वारा । 


लागू नहीं होता 


चयन करते समय और 
इन नियमो के फिसी 
उपमेध को संशोधित 
शिथिल करते समय संघ 
लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श प्रावश्यक 
होगा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण , 
( 1 ) ऐसे निजी सषिय (के०स० 

मा०से० की श्रेणी क ) जिन्होने 
उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की 

है , या 
( 2 ) ऐसे ज्येष्ठ वैयक्तिक सहा 
यक ( के०स०मा०से की 
श्रेणी " ख") जिन्होने उस श्रेणी 
मे 5 वर्ष सेवा की है, जिसमे 
निजी सहायक की श्रेणी मे की 
गई सेवा भी , यदि कोई है, 

सम्मिलित है - या 
( 3 ) ऐसे मनुभाग अधिकारी 
जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष 
सेवा की है और जो पाशुलिपि 

में प्रवीण है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि सामा 
यत 3 वर्ष से अधिक नही 


होगी ) 
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" 52. संघ लोक सेवा आयोग के कार्यालय में अनुसंधान सहायक ( कार्य अध्ययन ) के पद के लिए भर्ती नियम 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


एक 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


अनुसंधान सहायक 
( कार्य अध्ययन ) 


साधारण केन्द्रीय 550- 25- 750 - लागू नहीं 
सेवा , समूह " ख " दरो०- 30- होता 
अराजपत्रित , 900 रु० 
अलिपिकवर्गीय 


a 


10 


11 


12 


13 


14 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


लागू नहीं होता 


द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
संघ लोक सेवा आयोग के कार्यालय 

में केन्द्रीय सरकार के अधि 
कारियों में से , जिसके न हो 
सकने पर केन्द्रीय सरकार के 
अन्य मंत्रालयों/विभागों के ऐसे 
अधिकारियों में से -- 


इन नियमों के किसी 
उपबंध को संशोधित 
शिथिल करते समय 
संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया 
जाएगा । 


( 1 ) जिसके पास किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय की 

उपाधि या समतुल्य है ; 
( 2 ) जिन्होंने 425- 800 रु० / 
425-700 रु० के या सम 
तुल्य वेतनमान वाले पदों पर 
कम से कम 5 वर्षनियमित सेवा 

की है । और 
( 3) जिन्होंने सचिवालय प्रशि 
क्षण और प्रबन्ध संस्थान में 
आधारिक प्रबन्ध सेवा पाठ्य 
क्रम या किसी अन्य मान्यता 
प्राप्त संस्था में तुल्य प्रशिक्षण 
सफलतापूर्वक पूरा करलिया है 
या वे प्रशिक्षण प्राप्त करने के 
लिए पात्र हैं । 
स्पष्टीकरण : यदि किसी ऐसे 

अधिकारी का , जिसने उक्त 
पाठ्यक्रम पूरा नहीं किया है, 
चयन किया जाता है तो उसे 
यथाशीघ्र उक्त पाठ्यक्रम पूरा 
करना होगा और पद पर उसका 
निरन्तर प्रतिधारण इस शर्त 
के अधीन रहते हुए होगा कि 
वह उक्त पाठ्यक्रम अपनी 
नियुक्ति की तारीख से एक 
वर्ष की अवधि के भीतर सफल 
तापूर्वक पूरा करें । ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि सामान्यतः 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- 


- 


[ सं० 39017/ 23/ 79- स्था० ( बी ) ] 
जे० के० शर्मा, निदेशक 

( स्थापना ) 


[HTT Il- - 


3 ( i) ] 
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New Delbi, 5th April , 1982 


G .S . R . 382 ; - lo exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the constitution, the Presidont heroby 
makes the following rules Turther to amend the Union Public Service Commission (Ex-cadre Posts ) Recruitingnt Rules , 1959 , namely : -- 


1. (1) These rules may be called the Union Public Service Commission (Ex -cadre Posts) Recruitment (Second Amendment) 
Rules , 1982 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Mcial Gazette . 


2 . In the Union Public Service Commission (Ex -cadre Posts ) Recruitment Rules , 1959 (hereinafter, referred to as the said rules ), 
in the Schedule , in item 3 relating to tho post of Technical Assistant (Hollerith ), for the entries against column 5 , 6 , 10 , 11 and 12, 
the following entries shall , respectively , be substituted , namely : - - 


5 . " Non - Selection as indicated in column 10." 
6 . " Below 30 years, (Relaxable for Government servants upto 35 years). 
Note :- . The crucial datc for determining the age limit shall be the closing dato for rəscipt of applications froin candidates 

In India ( other than those in the Union Territories of the Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep " . 


10 . 


" 75 % by promotion on the basis of seniority -cum - tress , 25 % by promotion of Mochanical Oporators, roquired to qualify 

at a departmental test; failing which by direct recruitment." ; 


11. " Promotions : 

(i) On the basis of Seniority-cum - fitness ; Mechanical Operators (Hollorith ) with 5 years service in the grade. 
(ii) By Departmental Test : 

Mechanical Operators (Hollerith ) with 3 years service in the garade in the case of graduates and 5 years service in the 
caso of others." ; 


12 . " Departmental Promotion Committee (Senior ) consisting of: 

(i) Secretary , Union Public Service Commission - Chairman 
( ii ) Additional Secretary and Controller of Examinations/ Additional Secretary , Union Public Service Commission 

– Member 
(iii ) Joint Socretary ( Administration ) Union Public Service Commission — Member 


3. In the Schedule to the said rules , after item 44 relating to the post of Joint Director ( Recruitment Tests) and entires rolating thereto , 
the following items and entries shall be added , namely : 


" 45. RecruitmentRules for the post of Deputy Controller (Data Processing ) in the Office of the Union Public Service Commission , 


Name of the post 


No. of Classifica - 
posts tion 


Scale of 
Pay 


Whether 
selection 
post or 
non 
soloction 


post 


Age limit for direct Whether Educational and other qua 
recruits 

benefit of lifications required for diroct 
Added years recruits . 
of Service 
admissible 
under rule : 
No . 30 of 
the C . C . S . 
(Pension ) 
Rules , 
1972 


- 


34 


5 


6 


Deputy Controller One 

(Data Process 
sing) 


Rs. 1100- 
50 - 1600 . 


Selection 


General 
Central 
Service 
Group A 
Gazetted 
Non 
Ministerial 


Not exceeding 40 No 
years (Relaxable up 
to 5 years for Go 
vernment servants ). 
Note : The crucial 
dato for dotermining 
the age limit shall be 
the closing dato for 
roceipt of applica 
tions from candida 
tog to India (other 


Masters degree in Statistics/ 

Operations Rescarch or 
Mathematics /Economics / 
Commerce (with Statis 
tics ) or degree in Engineer 
ing of a recognised Uni 

versity or equivalent. 
(ii) 5 years experience of 

running a mechanical ta 
bulation installation and 
of planning and supervisory 
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1 


2 


3 


4 


than those in the 
Union Territories 
of Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


work on such cquipment in 
(a ) the CentralGovernment 

or A State Government 
or an establl hment 
Ownod, controlled or 
inanaged by the Contrat 
Govornment or a State 

Government , or 
(b ) a recognised institution . 


OR 


5 yoars experince of 
working in a supervisory 
capacity in an electronic 

computer installation in 
(a ) tho Central Goveromont 

or a State Government 
or an establishment own 
ned , controlled or mana 
ged by the Central Go 
vernment of a State 

Government, or 
(b ) a rtcognised institution . 
( lii) Training in Electronic 

Data Processing in a re 

cognised institution . 
Note : Educational qualifi 

cations relaxable at the 
Union Public Service Com 
mission s discretion in 
the case of candidates 
otherwise well qualified , 
and the qualifications re 
garding experience rela 
xable in the case of candi 
dates belonging to the 
Scheduled Castos or Sche 
duled Tribes wherein tho 
opinion of the Union Pub 
lic Service Commission 
sufficient number of 
candidates from theso com 
munities possessing the 
requisite oxperience are not 
likely to be available to 
fill up the vacancios resor 
vod for them . 

- - - - 
Method of rocruitment , In case of recruitment : by If a Departmental Pio . Circumstancos 
whether by direct recruit- promotion /deputation /trans- motion Committeo exists, in which L pion 
ment or by promotion for, grades from which pro - what is its composition Public Service 
or by deputation /transfor motion /deputatlon /transfer 

Commission is 
and porcentage of the to be made. 

to be consulted 
vacancies to be filled by 

in making roc 
various methods 

ruitments , 


Period of 
probation 


Whether age and 
educational quall - 
fications prescrl 
bed for direct 
recruits will apply 
In the case of 
promotees 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


Two years 


By promotion failing 

which by direct roc 
ruitment. 


PROMOTION : 

(1) Group A Depart- Selection on 
Assistant Controller (Data mental Promotion Com - each occasion 
Processing) with 5 years mitteo (for conside - shall be made 
regular service in the grade, ring promotion ) con - in consultation 
failing which Assistant Con - sisting of 

with the Union 
troller (Data Processing) 1. Chairman /Member , Public Service 
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- - - - 10 11 
-- - - - - 12 , eon - - - 13 

- 14 

- - 
with 8 years regular service Union Public Service Commission , 
in the grades of Assistant Commission 

Consultation 
Controller (Data Process 

Chairman with the Union 
ing) and Superintendent 2 Secretary , Union Public Service 
(Hollerith ) in the scale of Public Service Co - Commission also 
Rs. 840 - 1200 /-. Superinten - mmission - -Member 11ecessary whilo 
dent (Data Processing) in 3. Additional Secretary amending/relax 
the scale of Rs. 650 - 1200 , & Controller of Exa - ing any of the 
failing both , 8 years regu minations /Additional provisions of 
lar service in the grade of Secretary /Joint Secre- these rules, 
Superintendent (Hollorſth )/ tary (Administration ), 
Superintendent (Data Pro Union Public Service 
cessing). 

Commission 

- Momber 
(2 ) Group A Depart 

mental Promotion 
Committee (for con 
firmation ) consisting 
of 
1 Socretary , Union Pub 

lic Service Commi 

ssion - - Chasiman 
2. Additional Secretary 

& Controller of Exa 
minations/Additional 
Secretary, Union 
Public Service Co . 

mmission . - Member 
3 Joint Secretary 

(Administration ), 
Union Public Service 
Commission 

Member 
Note : The prcoodings 

of the Department 
Promotion Committcc 
relating to confirmation 
shall be sent to the 
Union Public Service 
Commission for appro 
val, If, however , these 
are not approved by the 
Commission , a fresh 
mecting of the Depart 
mental Promotion Co 
mmittee to be presi 
ded over by the Chair 
man or a Member of 
the Commission shall 

be held , 
- - - - - - - - - - - - - - 

- - - 
* 46 . Recruitment rules for the post of Assistant Controller (Data Processing) in the Office of the Union Public Service 

Commission 


- 


6 


8 


Sclection 


No 


Assistant Control. Threc 

ter (Data 
Processing) 


General 
Central 
Service 
Group A 
Gazetted , 
Non -Minis 
terial. 


Rs. 700... 
40 - 900 -EB 
40- 1100 - 50 
1100 


Not exceeding 35 
years. (Relaxable up 
to 5 years for Go 
vernment servants). 
Noto : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 


(1) Degree inStatistics/ or 

Mathamatics /Economics 
(with Statistics ) of a 
recognised University 
or equivalent. 
3 years experlence for 
running a mochanical 


20 GI/ 82 – 3 
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the closing date 
for receipt of appli 
cations from candi 
dates in India (other 
than those in the 
Union territories of 
the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


tabulation installation 
and of planning and 
supervisory work OR 

such equipment in -- 
( c ) the Contral Government 

or a State Government 
or an establishment 
owned , controlled or 
Managed by the Central 
Government or a State 

Government, or 
(b ) a recognised institution , 

OR 
3 years experience of 
working in a supervisory 
capacity in an eloctronic 

computer Installation in 
(A ) the Contral Government 

or a State Government 
or an establishment 
owned , controlled or 
managed by the Central 
Government or a State 

Government, or 
(b ) a rocognised institution. 
( iii ) Training in Electronic 

Data Processing in a 

recognised institution . 
Noto : Educational qualifi 

cations relaxable at tho 
Commission s discretion in 
the case of candidatos 
otherwise well qualifica , 
and the qualifications ré 
garding cxporionc re 
laxable in the case of 
candidates belonging to 
the Scheduled Castos and 
Schodulod Tribes wherein 
tho opinion of the Union 
Public Service Commission 
sufficient number of can 
didates from these commu . 
nities possessing the IC 
quisicc experience are not 
likely to be available to 
fill up the vacancies reser 
ved for them . 

- - 
13 


- - - - - 


- 


- - - 

10 


11 


12 


GS - - - 


No 


Tuo years 


By Promotion , failing Promotion : Superintendent (1) Group A Depart . Selection on 

which by direct recruit (HoHerith ) in the scale of mental Promotion Coach Occasion 
ment. 

Rs. 840 - 1200 /- Superioten - mmittee (for conside- shell be made in 
dent (Duta Processing ) in ring promotion ) con - consulation with 
the scale of Rs. 650 - 1200 , gisting of 

tho Union Public 
with in both the cases, 1.. Cheimen /Member, Service Commi 
3 years rogular service in Ugłon Public Service ssion . Capsul 
the grade. 

Commision 

tation with the 

Chairman Union Public 
2. Secretary , Union Service Commi 

Publto Service Commission also nocos. 
ssion Membersary while 


- 


- 


- 


- 


f 
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3. Additional Socretary amending/relax 

& Controllor of Exq - ing any of the 
minations/ Additional provisions of 
Socretary /Joint Secro - thosc rules. 
tary (Administration ), 
Union Public Servicc 
Commission . 

- Momber 
(2 ) Group A Depart 

montal Promotion 
Committee ( for consi 
dering confirmation ) 

consisting of 
1. Secretary , Union Pub . 
lic Service Commission 

Chairman 
2 . Additional Socrotary 

& Controller of 
Examinations/Addi 
tional Secretary , 
Union Public Service 
Commission 

- - Momber 
3. Joint Socretary (Ad 

ministration ), Union 
Public Service Com 
mission - Momber 


m 


Superintendent 

(Data 
Processing) 


447. Recruitment rules for the post of Superintendent (Data Procto :ing ) in the office of the Union 

Public Service Commision 
2 3 

8 
Nino General Rs. 650 - 30 - Selection Not exceeding 35 No (i) Dogrec in Statistics or 
(subject Central 740 - 35 - 810 

years (Relaxable 

Mathematics /Economics 
to Service EB - 35 -880 

upto 5 years for Go 

(with Statistics ) of a 
varia Group B * 40 - 1000 -EB 

vernment servants ). 

recognised University 
tion Gazetted , 40 - 1200 . 

Note : The crucial 

or cquivalent. 
accor - Non 

date of determining 

(11) 2 ycars experience of 
ding to Ministerial 

the age limit shall be 

running a mochanica ) 
work 

the closing date for 

tabulation installation 
load ) . 

roccipt of applica 

and of Planning and 
tions from candidates 

supervisory work on 
10 India (other than 

such equipment in 
those in the Union 

(u ) the Central Govern 
Territories of the 

ment or a State Govern 
Andaman and Nico 

ment or an establish 
bar Islands and 

mont owned , controlled 
Lakshadwocp ). 

or managed by the Cen . 
tral Goverament or a 

Stato Govt., or 
( b ) a recognised institution . 

OR 
2 years experience of 
working in a supervisory 
capacity in an oloctronic 

computer installation in 
(a ) the Central Governinont 

or a State Government 
or an establishment 
ownod , controlled or 
managed by the Central 
Government, or a State 

Goveroment, or 

(b ) a rocognised institution 
- - - - - - - -- 
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= = 


= - = 


= 


= 


= 


S 


- - - 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - -- - - - - 
( iii) Training in Electroni 

Data Processing in a 

recognised institution , . 
Note : Educational quali 

fications relaxable at the 
Commission s discretion in 
the case of candidates 
otherwise well qualified 
and the qualifications re 
garding experience rela . 
laxable in the case of can 
didates belonging to the 
Scheduled Castes and Sche 
dulcd Tribes where in the 
opinion of the Union 
Service Commission Sufti . 
cient number of candidates 
from those communities 
possessing the requisite 
experience are not likely 
to be availablo to fill up 
the vacancies reserved for 
them . 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


10 

- - - 
Two years 


No 


- - - - - 

— - - - - - - - 
11 

12 

13 

14 
- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
By Promotion , failing Promotion ; Tochnical Assis- Group B Departmental Union Public 

which by direct rocruit tant (Hollerlth ) with 8 Promotion Committee Service Commi. 
ment. years regular service in consisting of 

ssion shall be 
the grade including service 1. Secretary , Union consulted whilo 
ropdered , if any, as investi . Public Service Com - making direct 
gator (Data Processing) and in ssion - Chairman recruitment or 
possessing a degroe of a 2 . Additional Secretary Amending/ relax 
recognised University or - & Controller of Exul ing any pro 
equivalent. 

minations/Additional vision of these 
Secretary , Union Public rules, 
Service Commission 

- Member 
3 . Joint Secretary (Ad 

ministration ) Union 
Public Service Commi 

ssion Member 
Noto : The proceedings 

of tho Dopartmental 
Promotion Committee 
relating to confirma 
tion of a clirect recruit 
shall be sent to the 
Union Public Service 
Commission for app 
roval, If however , those 
are not approved by 
Union Public Service 
Commission , a fresh 
inccting of the Depart . 
nental Promotion Co 
minittoe to be presl 
ded over by the Chair 
man , Meinber, Union 
Public Service Commi 
ssion shall be held . 


[ RT II. 
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" 48 . Rocrultment Rulos for the post of Investigator (Data Procossing ) in the office of the Union Public Service Commission . 


2 


3 


4 


5 


6 


Six 


Not applicable 


Not applicablo 


Investigator 

(Data 
Processing ). 


Rs. 550 -25- Non - 
750 -EB - 30 . Soloction 
900 . 


Not 
applicablo 


General 
Central 
Servloe 
Group B 
Non 
gazetted 
Non 
Ministerial 


10 


12 


13 


14 


Not applicable 


Two years 


By promotion 


Promotion : From amongst Group B Departmontal Unlon Public 

Tochnical Assistants (Hol- Promotion Committeo Service Commi. 
Ierith ) with 5 yours service consisting of slon shall bo 
in the grade rondorod after 1 . Socretary , Union Public consulted while 
appointment thereto on a Service Commission Amending /rolax 
regular basis . 

Chairman ing any pro 
2. Additional Socretary visions of those 

& Controller of Exa - rulos . 
minations/Additional 
Secretary, Union Pub + 
llc Service Commission 

- Member 
3 . Joint Socrotary (Ad 

ministration ), Valon 
Public Servico Com 
mission - Momber 


" 49. Recruitment Rules for the post of Senior Analyst in the office of the Union Public Service Commission . 


Name of the post 


No . of 
Posts 


Classification 


Age limit for 
direct recruits 


Scale of pay Whother 

selection 
post or 
non-scloc 
tion post 


Whother Educational and other quali 
benefit of fications required for direct 
added years recruits 
of sorvico 
admissible 
under rule 
30 of the 
CCS (Pen 
sion ) Rules, 
1972 


Senior Analyst 


One 


Not applicable 


Gencral Central Rs. 1100 . 
Service Group 50 -1600 
A Gazetted , 
Non -Ministerial 


Not 
applicablo 


Not applicable Not 

applicable 


+ 


- 


- 


- 
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Whether ago and Period of 
educational quali- probation 
fications proscrib 
ed for direct rec 
ruits will apply in 
tho case of pronto 
tees. 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmen - Circumstances in which 
whether by direct recruit . motion /deputation /transfer, tal Promotion Union Public Service 
mont or by promotion or grades from which promotion Committce exists Commission is to be con 
by deputation transfer deputation /transfer to be what is its sulted in making rocruit 
and percentage of the made. 

composition . mont. 
vacancles to be filled by - 
variousmethods. 
- - - - - - - -- - - 
12 

13 

14 


10 


Not applicable , 


Not 
applicable 


Selection on cach ocoa 

sion sha )} be made in 
consultation with thc 
Union Public Scrvicc 
Commission . Consul 
tation with the Union 
Public Sorvico Com 
mission is also nccc 
ssary whilo amonding 
relaxing any of the 
provisions of these 
rules . 


By transfor on doputation Transfer on deputation (in - Not applicable . 

(including short -terin c luding short-term con 
contract). 

tract) ; 
Officers of tho Central 

Government, falling which , 
officers from the State 
Governments or Public Sec 
tor Undertakings or auto 
nomous or local bodies, 
According to requiremont, 
Thoy shall have 
(1) a degree of a recognised 

University or its equiva 

lent; 
( 1 ) rendered at loast 5 year s 

regular service in posts 
in the scale of Rs. 700 
1300 or 8 yours regular 
service in posts in the 
scale of Rs. 650 - 1200 or 

oquivalent; and 
( III) comploted successfully, 

or be eligiblo to undorgo , 
the Advanced Manage 
inont Services Course of 
the Institute of Socra 
turiat Training and 
Management, Defence 
Institute of Work Study 
or a comparable training 
in any other rocognised 

institution . 
Explanation : 
If an officer who has not al 

ready undergone the said 
course is selected , he sball 
bo required to undergo 
the said course at the 
curliest and his continued 
retoption in the post shall be 
rubect to the condition that 
ho completes the sald 
course successfully within 
one year of the date of his 
appointment ; 

OR . - - 
(ifl) acquired at least 3 yoars 

experience as Junior Analyst 
- - (work study tho Ceatral - 

Govornmont offices /Mini 

strics . 
(Porlod of deputation or con 

tract shall not crceed 5 
years ). 


- 


- 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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" 50 . Recruitment rules for the post of Schior Typist (Language ) in the office of the Union Public Service Commission . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


- 


Senior Typist Two General Control Rs. 330 - 10 - Non Not applicable Not Not applicable 
(Language ) Service Group 380- EB - 12- Selection 

applicable 
C Non 

500 - EB - 15 
Gazetted , 360 

Ministorial 
- - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 

-- - - - - -- -- - - - - 
13 

14 

- -- - - - - - - 
Not applicable . Two years . By promotion , 

Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
Language Typist with 8 years Promotion Comnitice 

service in the grade rendorod consisting of 
after appointment thereto 1. Joint Socrotary /De 
on a regular basis . 

puty Secretary (Admi 
nistration ), Union 

Public Service Com 
mission . - Chairman 
2. Deputy Socretary Re 

eruitmont). Union 
Public Sorvice Com 

mission. — Member 
3 . Doputy Socretary 

- External – Membor . 


" 91 .. Recruitment rules for the post of Special Assistant to Chairman in the office of the Union Public Service Commission . 


2 


3 


- - 


- - - - - 


Special Assistant 
to Chalman 


One 


Not applicable 


No 


Not applicable 


- - - - - 

- - - 
General Central Rs. 700 40. Not 

Service Group 900 -EB - 40 - applicable 
A Gazetted . 1100 - 50 
Non -Ministerial 1300 - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


10 


11 


13 


" 51 , Recruitment rules for tho post of Spotial Assistant to Chairman in the office of the Union Public Service Commission . 

12 

- - 
Not applicable Not By transfer on doputation Transfer on deputation : Not applicable Consultation with the 
applicablc. (1) Private Socretaries (Gra 

Union Public Sarvico 
dc * A of CSSS ) with 3 

Commission shall be 
years Service in the 

nocossary while mak 
grade ; or 

ing scloction and 
(il) Sonlor Personal Assis 

amending /relaxing any 
tant (Grado B of CSSS ) 

of the provisions of 
with 5 years service in 

these rulos . 
the grade , including sor 
vicd in tho grade of Pri 

vato Secrotary , if any ; or 
( it ) Soction Officers with 3 

years" Service in the 
grado and having profi 

ciency in Stenography . 
(Perfod of deputation shall 
ordinarily not exceed 3 

yours). 
- - - 


- - 


- - 


- - 
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" 52, Recruitmentrules for the post of Rescarch Assistant (Work Study in the office of the Union Public Service Commission 
Name of the post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for Whether Educational and other quall 
posts 

selection direct recruits benefit of fications required for direct 
post or non 

addod yoars roçtuits 
soloction 

of service 
post 

admissible 
under rulo 
30 of the 
CCS (Pen 
sion ) rulos , 
1972 


- 


2 


Not applicable 


Not 
applicable 


Not applicablo 


(Work Study ) 


General Contral Rs . 550 - 25 - Not 
Service Group 750- EB -30 applicable 
" B Non 

900 
Gazetted , 
Non -Ministerial. 


10 


14 


Not applicable. 


Not 
applicablo 


By transfer on dopute 

tion . 


Tho Union Public Sar 

vico Commission shell 
de consulted while 
Amonding /relaxing any 
of the provisions of 
those rulog. 


Transfor on doputation : Not applicablo 
Officers of the Contral 

Govorament in the office of 
tho Union Publio Sorvico 
Commission , failing which 
oficors in other Ministrios ) 
Dopartmonts of the Con . 
tral Government. They 
shall have 
(1) a dogros of a rocognised 

Unlvorsity or its equiva 

lent; 
(ll) randerod at loast 5 years " 

regular service in posts lo 
the scale of Rs. 425- 800 / 
425- 700 or oquivalent; 

and 
(ill) completed succossfully , or 

bo oligible to undergo tho 
Basic Managomont Sor . 
vicos Courson of the Ins 
tituto of Socrotarlat Train 
ing and Managoment or 
a comparable tralolag in 
any other recognised Ins 

tution . 
Explanation : 
If an officer who has not al 

roady undergono tho sald 
cours is selootod , ho shall 
bo roqulrod to undergo tho 
said courso at the earliest 
and his continued rotention 
in the post shall be subjoct 
to the condition that ho com 
plotos tha said courso suc 
cessfully within one your 
of the date of his appoint 

mont 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 yoars). 


(No. 39017 /23 /79 - Estt.(B )] 
J. K . SHARMA , Director 
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MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affalrs ) 
New Delhi , the 25th March, 1982 . 


G. S. R. 383. -- n exercise of the powers conferred by clause 
(2 ) of article 77 , icad with clauso (1 ) of article 299 of 
the Constitution , the President hereby makes the following 
rules namely :- - 


( 1 ) These rules may be called the Loan Agreement 
( Tamil Nadu Newsprint Project- 2050-IN) Execution and 
Authentication Rules, 1982 . 


मित मंत्रालय 
( आथिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 25 मार्च, 1982 
सा का० मि . 383.-~ ~ भारत के संविधान के अनुच्छेद 299 
मी धाग ( 1 ) के माथ पठित अनुच्छेद 77 की धारा ( 2 ) के द्वाग 
प्रपत शक्तियो का प्रयोग करते हुए गष्ट्रपति एतहाग निम्नलिखित 
मियम यनाने हैं अर्थात् - - 
( 1 ) इन नियमो को ऋण फगर ( नमिलना अखबारी कागज 

परियोजना 2050 आई० एन० ) निष्पादन और अधिप्रमाणन 

नियम , 1982 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये नियम 25 मार्च, 1992 में प्रवृत होगे । 

भारत सरकार और अन्तर्राष्ट्रीय पुननिर्माण और विकास बैंक के 
भीष तमिलनार अन्यारी कागज परियोजना - 2050 आई० एन० मे संबधित 
23 मिनभ्बर , 1981 के ऋण कगर के उपबंधो के अनुसरण में मध 
की कार्यकारी शक्तियो का प्रयोग करते हुए उन मभी प्रावेदन पत्री , 
प्रमाण-पत्रो, अथवा अन्य दम्नायजों को गिम् निष्पादित किया जाना हा 
अथवा जिन्हे निष्पादित किए जाने की अनुमति दी गई हो , राष्ट्रपति को 
पोर मे निम्नलिखित विनिर्दिष्ट अधिकारियों द्वारा हस्ताक्षरित अथवा 
निष्पादित और अधिप्रमाणित किया जाएगा :--- 

वित्त मंत्रालय में प्राथिक कार्य विभाग का कोई परिष्ठ लेखा 
अधिकारी, लेखा अधिकारी अथवा कनिष्ठ लेखा अधिकारी 


( 2 ) They shall come into force on March 25 , 1982 . 


2 . All applications, certificates, or other documents re 
quired or permitted to the executed in exercise of ihe execu 
tive rower of the Union in pursuance of the provisions 
of the Loan Agreement iclating to the Tamil Nadu News 
print Project (2050 - IN ), dated the 23rd September, 1981, 
betwcen the Government of India and the International 
Bank for Reconstruction and Developmont, shall be signed or 
executed and authenticated on behalf of the President by the 
ollicers specified below : 


Any Senior Accounts Omcer , Accounts Officer or Junior 

Accounts Officer in the Department of Economic 
Affairs, Ministry of Finance . 


By order and in the name of the President. 


गष्ट्रपति के प्रावण और नाम मे । 
[ संख्या एफ० ( 1 )/ 82- एफ०मी० VI] 

पी० सी० धीर, अवर मचिव 


[ No. F.5( 1 ) / 82- FB. VI] 
P . C . DHIR , Under Secy . 


___ -- -- 


-- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - . 


ऊर्जा मंत्रालय 

( कोयल. विभाग ) 

नई दिल्ली, 17 मार्च, 1982 
सा का० नि 384 . - - ट्रपति , संविधान के अनुच्छेव 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , ऊर्जा मंत्रालय ( कोयला विभाग ) 
में सवार हरकारा के पक्ष /पदों पर भर्ती को पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम कोयला विभाग ( मवार हरकारा ) भर्ती नियम , 1982 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 पद- संस्था , वर्गीकरण और बेसनमान ---उपस पद की संख्या, उममा यषिरण और उसका वेतनमान पर होगा , जो इन नियमो से उपाबद्ध अनसूची 
के सम्म 2 मे 1 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, माय-सीमा और अन्य महता प्रादि ..... उमस पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-पीमा, अहंताएं और उसमे संबंधित अन्य थाले ने होगी 
जो उक्त अनुसूची के मम्भ 5 मे 13 में विनिर्दिष्ट है । 
4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( a ) जिसमे प्रपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनशेय है और ऐगा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किसी व्यक्ति की इस नियम के प्रवर्तन मे पृट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति -- जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐमा करना मावश्यक या ममीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेबाबय करके , इन नियमों के विमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 
20GI/ 82 - 4 
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8. व्यावत्ति : --- इन नियमों की कोई भी बास ऐसे भारमणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार प्रान्सनिस जातियो, प्रमुसूचित जमनाचियों पर प्रा विशेष प्रयों के म्यमियों के लिए 
उपवध करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदो को 
संख्या 


अनुसूची 
.. -- - - - - - - - - - 

- 
चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने बाल सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए प्राय- मीमा लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
- -- - - -- - - - - ----- 

- - -- - - - - - -- 


समारहरमारा 


नाग नही होना 


21 मे 28 वर्ष के बीच 


* माधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 326- 
* कार्यभार समूह " ग " अराज- दरो0 - 8- 350 
के प्राधार पवित मलिपिकवर्गीय 
पर परि . 
किया जा 
मकता है । 


टिप्पणी 1---- पाय मीमा 

प्रवधारित करने के अनिवार्य 
लिए निर्णायपः तारीख (i ) हल्के मोटर यान के लिए 
भारत में रहने वाले विधिमान्य चालन अनुमप्ति 
प्रभ्याथियो मे ( उनसे उनके पास होनी चाहिए । 
भिन्न मो अंदमान और (ii ) मोटरकार मीटरमारफिन स्कूटर 
निकोबार द्वीप तथा लक्ष चलाने का कम से कम दो वर्ष का 
द्वीप में रहते है ) प्रावेदन अनुभव । 
प्रापन करने के लिएनियत वांछनीय : 
की गई अनिम तारीख मिष्टिल भर उत्तीर्ण 
होगी । 


टिप्पणी----- ऐमे पदो की 
बावत, जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है , 
आयु सीमा अवधारित 
करने की निर्णायक 
तारीख पर तारीख 
होगी जिम नक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


-- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - - - 


- 


-- - 


- 


-- 


- 


- - 


-- 


-- - - - -- 


- 


भीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति -- सीधी भर्ती पदोन्नतिन/प्रनिनियुक्ति , स्थानां- यदि कोई विभागीय पदोन्नति बह स्थितियां जिनमें 
के लिए विहित आयु अवधि , यदि कोई या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्त तरण द्वारा भर्ती के मामले में वर ममिति है तो उमको संरचना भनी के लिए सप लोक 
पौर पाक्षिक प्रस्ताएं हो म्यानांतरण द्वारा, तथा विभिन्न प्रेश जिनसे पदोन्नति , प्रनि 

मेवा मायोग से परामर्ग 
प्रोन्मतों की दशा में पनियों से भरी जाने वाली नियुक्ति , म्यानातरण किया 

ফিষা জাগা 
लाग, होगी या नहीं 

रिक्तियों का प्रतिशत जाएगा 

- - - - - 

- -- 
___ 10 

12 

13 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
लाग नही होमा 2 वर्ष स्थानान्सरण पारा, जिसके न होने स्थानान्तरण . 

( 1 ) निदेशक/ उप - मचिय याग नहीं होता । 
पर सीधी भर्ती द्वारा वर्ग " प " के वैध ड्राइविंग लाइसेंम - ( प्रशासन ) - अध्यक्ष 

धारी कर्मचारियों में से चयन ( 2 ) मिवेशम / उप-मचिब 
करके तथा इस पद के लिए 

- मदम्य 
उनकी उपयुक्तता देखने के ( 3 ) निदेशक /उप -मचिव 
लिए ड्राइविंग टेस्ट का 

- मदम्प 
माधार पर 

( 4 ) अवर सचिव - - सदस्य 
-- - - -- - - - - - - - - - - - - - - 


[ मं० 10- 1 2028/ 1/ 8 1-प्रशा -J 

श्रीममी के० सूत्र , निवेशक 


7 
= 


[ T II - – U ( 1) ] 

ATT FIT 
- = = - - - - - - - - = = = = = = 

MINISTRY OF ENERGY 

(Department of Coal) 

New Delhi, 17th March , 1982 
G . S . R . 384 — In exercsie of the powers conferred by the 
roviso to d icle 309 of the Constitution , the President 
ereby mahes the following rules regulating the method of 
cruitment to the post of Despatch Ridei in the Ministry 
f Energy (Departmint of ( oal ), Damely : 


: 59 17, 1982 / 27 , 1904 
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4 , Disqualification .- - No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, han entered into or con 

tructed a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government ray . if satisfied 
that such mariage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the othei party to the marriage 
and that there are other grounds foi so dolng , exempt any 
person from the operation of this rule. 


1 . Short title and commencement . - ( 1 ) These ruleg may 
e called the Deputment of Coal (Despatch Rider ) Recruit 
lent Rules , 1982 . 


( 2 ) They shall come into luice on the date of their 
ublication in the Official Gazette . 

2 . Nur ber of post , classification and scale ut pay ... The 
umber of the said post, its classification, and the scale of pay 
ttached therсto shall be as ypecified in colunns 2 to 4 of 
le Schclule annered to these rulen , 


5. Power to relax , - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient go to do , 
it may, hy order, for reasons to be recorded in writing, 
Telax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


3 . Method of lecruitment, age limit and othor qualifica 
ons ctc . -- The method of recruitment, age limit, qualifica 
ions and other matters relating to the said post shall be 
i specified in columns 3 to 13 of the said Schedule , 


6 . Savings Nothing in these rules shall affect reserva 
tions , relaxation of age limit and other concessions icquired 
to be provided for the Scheduled Caste s, Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Goveroment from time to 
time in this regard , 


SCHEDULE 


m2 


Name of post 


Name of post 


No. of 
post 


No.or 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
Non - seloc . 
tion post 


5 


Dospatch Rider 


* Subject 
to varia - 
tion de- 
pendent 
on work 
load 


General Central R $ 260 -6 - 326 -EB - Not 
Service 

8 - 350 

applicable 
Group C 
Non -Gazelled 
Non -Ministerial 


21 to 28 years Essential : 
Note 1 : Th : (i) Possessing a valid driving 
crucial date for licence for Light Motor Ve 
determining the hicles. 
age limit shall (iſ) Experience of driving Motor 
be thc closing Car/Motor Cycle /Scooter for 
date for the re at least 2 years . 
ceipt of applica - Desirable : 
tions from can - Middle Standard pass. 
didates in India 
(other than thosc 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
and Laksha 
dweep ) 
Noto 2 : In case 
of appointment 
through tho En 
ployment Ex 
change, the cru 
cial date for de 
termining the age 
limit shall be the 
last dato upto 
which the Em 
ployment Ex 
changes are asked 
to submit the 
names 
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- - 
Whether ago and Period of Method of recruitment. In case of recruitment by pro - If Departmental Promo- Clicumstancry 
oducational qua - probation, whether by direct recrult - motion/ deputation/transfer, tion Committee exists, in which Union 
lifications prey if any ment or by pronotion or grades from which promotion , what is its composition Public Service 
cribed for direct by deputation /transfer deputation /transfer to hemade 

Commission is 
recruits will apply and percentage of vacan 

to be consulted 
in the case of pro cies to be filled by various 

in making le 
motees methods 

cruitinent 
11 

- 
10 

- - - - - 12 - - - - - - - - 
Not applicable yours By transfer , failing which Transfer : 

(1) Director / Deputy Not applicable 
by direct recrutniont Selection from amongst Secretary (Adminis 

Group D Staff possessing tration ) - - Chairman 
valid driving licence and (2 ) Director /Deputy 
on the basis of Driving Test Secretary - Member 
to adjudge their suitability ( 3 ) Director/ Deputy 
for the post 

Secretary - Member 
( 4 ) Under Secretary 
_ _ -- Member 

- - - - 
[ No . A-12028/ 1/8I - Atm I ] 

Smt. K SOON, Director 

" Relaxablc for Goycrnircnt seryants upto five years " shall 
स्वास्थ्य और रिवार कल्याण मंत्रालय 

be substituted. 
स्थास्थय विभाग 

INo. A , 12018/ 1 / 77- PH] 
नई दिल्ली , 2 फरवरी , 1982 

B . K . D . NEGI, Uuder Secy . ( PH ) 
सा० का नि0 385. - - मविधान के अनुच्छेद 308 के परन्तुक 
द्वारा प्रवत्त शनिलया का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतवाग बी० सी० 

शुधिपत 
जी० वैभमान प्रयोगशाला , गिट्टी , मद्रास ( समूह ख पद ) भर्ती नियम , 

नई दिल्ली , 3 अप्रैल, 1982 
1878 में समोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् :- - 

सा० का० नि . 386. -- - भाग्न मरफार , म्वास्थ्य और परिवार 
1. ( 1 ) इन नियमो का नाम बी० मी० जी० वैक्सीन प्रयोगशाला , कल्याण अपमिश्रण निवारण ( सतीय मंशोधन ) नियम , 1982 के 
firsी , मद्राम ( भभूट पद ) भर्ती सशोधन नियम , 1981 है । 

बारे में भारत सरकार के राजपत्र , असाधारण, भाग -II , खर- 3, 

उपखंड ( i) , तारीख 11 मार्च 1982 के पृष्ठ 303- 304/ 1 [ देखिए 
( 2 ) ये सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि को प्रवृत्त 

सा० फा० नि० 245 ( 4 ) में प्रकाशिन 11 मार्च, 1982 की अधिसूचना 
होंगे । 

संख्या पी० 15014/ 13/ 80 मी० ए० ( एफ . एण्ड एन . ) ( पी० 
2. मी० मी० जी० मीन , प्रयागशाला , गिनी ( ममूह रन पद ) भर्ती 

एफ० ए० )] मे कछेक अशुद्धिया रह गई थी जिमका म्प इस प्रकार 
नियम , 1976 की अनुसूची म क्रम संख्या 1 और 2 के पदो के सामने , 
फालम 6 मे “ सरकारी कर्मचारियो के लिए शिथिलनीय " शम्बो के स्थान 

( 1 ) उक्न अधिसूचना की उद्देशिका के प्रथम पनि में " का . म . " 
पर “ सरकारी कर्मचारियो के लिए 5 वर्ष तक णिथिलनीय " शब्द प्रति 

को "सा० मा० निः " और " अपम्मिश्रण " को अपमिश्रण " 
स्थापित किए जाएंगे । 

पढ़े । 
( 2 ) पृष्ठ 304 कालम 1 में . - - 

( i ) नवीं पपिप में " मैटाइवालिन का “ मैटाइवा लिन " 
[ सं० ए० 12018/ 1/ 77- जन्म स्वास्थ्य ] 
बोल के० डी० नेगी , अवर सचिथ ( जन -स्वा० ) 

( ii ) छबीमवी पक्ति में " 1, 4600 " को " 1 4600 " पढ़े । 
MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

(iii ) पालिसथी पंक्ति मे " सैला " को " साल " पड़े । 
DEPARTMENT OF HEALTH 

[ पी० 150 1 4/ 13/ 80-पी० एन० ( एफ० एण्ड पन० ) पी० एफ खण्ड ] 
New Delhi, the 8th February, 1982 

जी० पायापकेशन , प्रबर मषिष 
G . S .A , 385 , - -10 crucise of the powers conferied by the 

CORRIGENDUM 
Proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the BCG Vaccine 

New Delhi, the 3rd April, 1982 
laboratory, Guindy , Madras ( Group B posts ) Recruitment 
Rules, 1978 , namely : 

G . S. R. 386. - - In the Notification of Government of India 

in the Ministry of Health and Family Welfara , Department 
1. ( 1 ) These rules may be callcd the BCG Vaccino Labora 

of Health) No. G . S. R . 245 ( E ), dated 11th March, 1982 , 
tory , Guindy, Madras ( Group B posts ) Recruitment ( Amend 

Rules 1982 published in the Gazette of India , Extra - ordinary, 
ment ) Rules, 1981. 

Part II , Section 3 . Sub- Section ( i), dated the 11th March, 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

1982 at pages 303- 304 / 1, 
publication in the Official Gazette . 

( 1 ) ut page 3041 Column 1,---- 
2 . In the Scheilule to the BCG Vaccine 
Madias Group B roris Reruitment Rules, 1978 , against 

( i) in line 9 , for " Reflened " icad “ Refued " ; 
Laboratory , 

(ii ) In line 23 , for " 1, 4700 " read " 1. 4700 " ; 
the posts at serial numbers 1 and 2 in column 6, for the 
WOLJI " Relaxable for Government servants" , the 

[ F. No. P . 15014 / 13180- PH ( F & N ) PFA) 
words 

G . PANCHAPAKESAN, Under Secy . 


पढ़े । 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


[ माग [ [ --- 3 ( 1 ) ] भारत का राजपन्न अप्रैल 17, 1982/ चैत्र 27, 1904 

981 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 
कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 30 मार्च, 1982 
मा० का नि0 387 -- गष्ट्रपति मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदल शक्तियो का प्रयोग करते हुए, क्षेत्रीय कार्यालय, लाश विकास 
( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम 1968 को उन बातो के मिवाय अधिप्रान्त करते हुए जिन्हें ऐसे प्रधिक्रमन के पूर्व किया गया है या करने में लोप 
किया गया है, को मात्र विकास निदेशालय के समूह " क " और समूह " ख " पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है 
अर्थात .-- 

1 मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ --- ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम लाग्छ विकास निदेशालय ( ममूह "म " और ममूह " पद ) भर्ती नियम , 1981 


( 2 ) ये गजपन्न में प्रकाशन की नारीग्स की प्रवृत्त हागे । 
र माग होमा -~ ये नियम इगम उपाबा अनमूची वे ग्त 1 में विनिविष्ट पदो को लागू होगे । 

3 पव -सध्या , वर्गीकरण और वेतनमान -- उक्त पक्ष को सख्या , उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान घे होगे, जो इन नियमा में अपाम अनुमूची के 
स्तम 2 मे 4 में विनिविष्ट हैं । 

4 भर्ती की पद्धति , प्रायु-भीमा और अन्य प्रहंता आदि उक्म यो पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा पाहताए मोर उममे मधित अन्य बातें 
जो पूर्वोक्न अनुमूची के स्तर 5 मे 14 मे विनिर्दिष्ट है । 

__ परन्तु मीधी भर्ती के लिए विहित अधिकतम प्राय-सीमा अनसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियो पोर अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों की पशा में 
केन्द्रीय गरकार द्वारा इस निमित्त समय-समय पर जारी किए गए प्रादेशा के अनुसार शिथिल की जा सकेगी । 

5 निरहनाएं --- छह व्यक्ति - -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्तियो मे, जिमका पनि या जिमकी पन्नी जीविन है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए फिमी व्यक्ति से विवाष्ट किया है, 
उक्त पद पर नियुषिन का पात्र नही होगा , 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो माता है कि ऐमा करने के लिए विशेष प्राधार है तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रमलन मे 
छूट दे सकेगी । 

6 शिपिल करने की शक्ति - - महा केन्द्रीय गरकार की यह गय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीग्रीन है, वहां पर उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद करके तथा सघ लोक मेवा प्रायोग मे पगमर्ग करके , इन नियमो के किसी उपबध को किमी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तित्रा की वामन पादेश द्वाग 
शिथिल कर मऊंगी । 

7 व्यावृत्ति ---इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों पाय -सीमा मे छुट मोर अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं दागी जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा एम मबंध में समय- समय पर निकाल गा पादशा के अनुसार प्रमुमूनित जातियो , अनम्मित अनजातियो और अन्य विप प्रवर्गा के व्यक्तियो के लिए 
उपवध करना अपेक्षित है । 
लाख विकाम निदेशालय गवी, कृषि मनालय ( कृषि प्रोर सहकारिता विभाग ) मे समूह "क " और समूह " " पदो के लिए भर्ती नियम । 

अनुसूची 
पद का नाम पदो की वर्गीकरण 

चयन पद सीधे भी किए जाने वाले सेवा मे सीधे भर्तीकिए जाने वाले यक्लियो 
अथवा व्यक्तियो के लिए प्राय-मीमा ओड़े गए के लिए शैक्षिक और प्रम्य प्रस्ताए 
अचयन पद 

वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल मेवा 
(पेशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
प्रधीन मनुशेय 
है या नहीं । 


नमान 


मख्या 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - -- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


चयन 


उप निदेशक 
(विकाग ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50 
समूह क राज- 1600 रु . 

पनिस ( अलिपिक 
_ _ _ वर्गयि ) 


10 वर्ष से अधिक नहीं 

( सरकारी सेवको के 
लिा शिथिल की जा 
मकती है । ) 
- 


- - - - -- - 
पावश्यक . 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 
लय म अर्धशास्त्र / मामिपकीय / 
कृषि अर्थशास्त्र कृषि विज्ञान 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


. - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - -.. - . - - - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - . -. - - - . - - 
टिप्पण प्राय -मीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
मे रहने वाले अभ्या 
थियो से ( उनसे भिन्न 
गो अपमान और निका 
मार द्वीप में रहते है ) 
प्रायेवन प्राप्त करने की 
प्रतिम तारीख होगी 


प्राणि विज्ञान में छितीय श्रेणी 
मे स्नातकोतर उपाधि या 
ममतुल्य । 
2 कृषि उत्पादों को मायिकी 

और विपणन ( महकारी 
विपणन सहित ) के सबध मे 
पर्यवंक्षीय गियत म कार्य 
फरने का या कृषि प्रर्थशाम्म में 
अनुसधान करन का या न ग्व 
ममधी आको मोर उसके 
विपणन के सबध में पांच 

वर्ष का अनुमत्र । 
टिप्पण ( 1 ) अर्हताए अन्यथा 

मुहित अभ्यर्थियो की दशा 
में मघ लोक सेवा प्रायाग 
विवेकानुसार शिथिल की शा 
मकती है । 
( 2 ) अनुभव समधी पहनाए , 
मघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानमार अनुसूचित 
जानियो अथवा अनुचित 
जनजानिया में अथिया के 
मामलो में उस दशा में 
शिथिल की जा सकती है 
जयथिः चयन के किसी प्रक्रम 
पर मघ लाक मेवा प्रायाग 
की यह राय हो कि इनके 
लिए पाक्षिन पदो पर भर्ती 
के लिए अपेक्षित अनुभव 
रहने वाले विहित गमुदायो 
के अभ्यर्थी पर्याप्त मस्या 
में उपलब्ध नहीं हो गकंगे । 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


- नरी 


मीधे मर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा भर्ती की पद्धलि भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण यदि विभागीय प्रन्निति गर्ती करने में पिन 
व्यक्तियो के लिए भिहित की अवधि या प्रोस्ननि द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां समिति है तो उसको सरधना पर्गिनिया में मष 
पाय प्रौर पौक्षिक अहना यदि कोई हो स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

भोक मेषा आगाग में 
प्रोन्नति को वणा में पवा तियो वारा भो कि माने नातरण किया जायगा 

परामर्ण किया जाएगा । 
लागू होगी या नही 

वाली रिक्तियो की प्रतिणतता 
- - - --- - 

- - - - - - - - -- - 
11 

13 
वर्ष प्रोम्नति द्वारा , जिसके न हो मकने प्रोस्मति 

ममूह " क " विभागीय चयन प्रत्येक अवसर पर 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - अनुसधान अधिकारी ( माख्यिकी ) प्रोन्नति समिति ( प्रोन्ननि मघ लाक मेया प्रायोग 
तरण ( प्रम्पकालिक सविदा और सहायक निदेशक (विप- पर विचार के लिए ) के परामर्श से किया 
महित ) द्वारा और दोनो के णन , सांख्यिकी और योजना ) 1 अध्यक्ष / सदस्य सघ लोक जाएगा । इन नियमो 
म हो सकने पर मीधी भर्ती जिन्होने अपने-अपने पद पर मेवा प्रायोग - प्रध्यक्ष के मिमी उपम को 
वाग । 

नियमित रूप से 5 वर्ष मेवा र वन महानिरीक्षक तथा मशोधित शिथिल करते 
की है । 

पदन भवर मधिय कृषि ममय सघ लोक मना 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण मन्त्रालय सदस्य प्रायोग से परामर्श करना 
( अल्पकालिक मविदा महित ) 3 सयुक्त सचिव ( एम० अनिवार्य है । 

भारतीय वन सेवा या केन्द्रीय एड एकल एल ) - मदम्य 
राज्य सरकाग, सार्वजनिक 4 उप वन महानिरीक्षका 

उपत्रमो प्रार्द्धगरकारी, स्वायन मदम्य 
..... - - - - - - - - - -- - - - - - - 

- -- - - - - - - -- - - - - - 


- 


- - - 


- 


. 


. 


. 


[ भाग !! -- सुण्ड 3 ( i)] 
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-- - - 


- - - 


- 


- 


- 


.. . 


भा / 


सा कानगी भगठमी कृषि समूह "क विभागीय 
विश्वविद्यालयो या मान्यता- प्राम्नति समिति (पुष्टि 
प्राप्न अममधान संस्थानो / करण पर विचार के 

परिषद में के ऐसे अधिकारी . लिए ) 
( न ) 1 गो मदण पद धारण 1 वन महानिरीक्ष था 
करते हो या 

पदेन अपर मचिब कृति 
2. जिन्होने 700-1900 10 

मसालय -प्राध्यक्ष 
1550- 1200 F० या सम - १. मयुमस मनिष ( एफ . 
नुल्य वेतनमान मे कमशा कल्लू ० एल . ) 

5 / 8 वर्ष मेवा की हो , और मदम्य 
( ख ) जो स्तम 7 मे मीधी .. गमुचित प्रास्थिति का 

भी के लिए विहित शैक्षिक अनुसूचित जाति अनु 
प्रहनाए और अमुभव प्राप्त सूचित जनजाति का एक 
हो ( प्रमिनियक्ति संविदा की अधिकारी सदस्य 
अवधि मामान्यन 3 वर्ष से 4. उप वन महानिरीक्षक 
अधिक नहीं होगी । ) 

मदम्य 
दिपण पष्टिकरण में सबधित विभागीय 

प्रोन्नति ममिति की 
कार्यवाहियों संघ लोक 
सेवा प्रायोग के मनु 
मोदनार्थ भेजी जाएगी 
किन्तु यदि सत्र लोक 
सेवा प्रायोग इनका 
अनुमोदन नहीं करता है 
तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक सघ 
लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर 

से की जाएगी । 
- . - - .- - - - - - - - - --- -- - - - -- - - - - 


- - - 


-- -- 


- 


-- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


-- - -- -- -- 


चयन 


नहीं 


माधारण कंद्रीय 
मेवा मन्ह "क " 

गजपत्रित 


2 सहायक निदेशक 

( विपणन 
सामियकी पौर 
योजना ) 
अन मधन 
अधिकारी 


700 - 40- 900 
द०रो0 - 11 

1100- 50 
1300 रु० 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( मरझारी सेवको के लिए 3 

वर्ष तक शिथिलनीय ) 
टिप्पण - - प्रायु सीमा 

अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले प्राप्पा 
थियो से ( उमसे भिष 
जो प्रहमान और निको 
बार दंप समूह या लक्ष 
द्वीप में रहते है ) भावन 
प्राप्त करने की प्रतिम 
नारीख होगी । 


पावश्यक :- - 
फिमी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से अर्थशास्त्र सी 
मियको गणिन/ वाणिज्य कृषि 
अर्थशास्त्र / कृषि में द्वितीय क्षेणी 
की स्नातकोत्तर उपाधि या 

समतुल्य 
2 . आर्थिक समस्यापो के लिए 

सांख्यिकी पति के प्रयोग 
या लास से संबंधित सामि 
मकी और उसके विपणन 
में पर्यवेक्षीय हैसियत से क. ये 
करने का 3 वर्ष का 
अनुभव या कृषि अर्थशास्त 
में अनुसधान कार्य का 3 
वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण ( 1 ) पाहताएं अन्यथा 
सुहिता अभ्यार्थियो की 
दशा में संघ लोक सेवा 
पायोग के विवेकानुसार शि 
थिन की जा सकती है । 
- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . 
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- - - 


- -- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- -- - -- - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - - - 


टिपण ( 2 ) धनुाव सबधी 
प्रता , मष दाफ मेवा 

आयोग के विवेकानमार 
अनुसूचित जातियो प्रथा 
अनुसूचित जनजातियो में 
अभ्याथियो के मामलो " 
में उम दशा में शिथिल 
को जा सकती है जबकि 
चयन के किमी प्रश्रम पर , 
संघ लोक सेवा आयोग की 
यह तय हो कि उनके 
लिए आरक्षित पदो पर 
भर्ती के लिए अपेक्षित अनु 
भव रणने वाले विहित मम् 
दायो के अभिग्री पर्याप्त 
सख्या में उपलब्ध नहीं 
हो मकेगे । 


12 


- 


- 


- 


मही 


वर्ष 


- - - - --- -- - -- - -- - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - -- - -- - - - - --- - - - - 
11 

13 

-- -- - - - - - 
50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोन्नति 

ममू . " क " विभागीय प्रोमति और मीधी 
न हो सकने पर मीधी भर्ती ज्येष्ट तकनीकी महायक (बिप - प्रोन्नति समिति 

भर्ती करते समय 
पाग 50 प्रतिणन सीधी भर्ती णन ) और ज्येष्ठ नकनीकी मह- प्रोन्नति पर विचार करने के मथ लाक मेवा 
छाग सहायक ( माख्यिकी ) जिन्होमे लिए- - - 

प्रायोग से परामर्श 
श्रमश अपनी श्रेणी मे 5 1 अध्यक्ष सवस्य मच करना अनिवार्य है । 
वर्षनियमित मेवा कर ली है । लोक सेवा आयोग 

- - अध्यक्ष 
2 बन महानिदेशक तथा 
पदेन अपर सचिव , 

कृषि मंत्रालय ---मवस्य 
3 संयुक्त सचिव ( प्रशा 
मन ) कृषि मन्त्रालय 

- -मवस्य 
4 संयुक्त मामय ( एफ०१६ 
हटान ० एल० ) कृषि मत्रा 

लय - - मवस्य 
5 निदेशक लाख विकाग 

निदेशालय - - सदस्य 
। ममूह " क विभागीय 

प्रीति समिति 
( पुष्टिकरण पर विचार 

करने के लिए ) 
1 वम महानिरीक्षण तथा 

पदेन अपर मधिव , 
कृषि मंत्रालय 

-- अध्यक्ष 
संयुक्त सचिव ( प्र० ) , 

कृषि मन्त्रालय -~- सदम्य 
3 सयुक्त सचिय ( एफ० 

उमलू० एल० ) कृषि 
मंत्रालय ---- सवस्य 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


[ भाग 1] -- अपर 3 (1)] _ 
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_ _ __ __ भार 

भारत गा राजपत 
- - - - - - - 

11 


10 


12 


14 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


13 

- 
4 निदेशक , लाख विकास 

निदेशालय ..... मदस्य 
६ अनुसूचित मानि/ अन 

मुचित अनामि के 
ममुचित स्तर का एक 

अधिकारी - - मवस्य 
टिप्पण प्रष्टिकरण में सब 
धित विभागीय प्रागति 
समिति की कार्यवाहिया , 
संघ लोक सेवा 
आयोग का अनुमोदनार्थ 
भेजी जाएगी, फिन्तु 
यवि संघ लोक सेवा 
मायोग इन का अनुमोदन 
नहीं करता है तो धि 
भागीय प्रोन्नति समिति 
की मैठक संघ लोक सेया 
प्रायोग के अध्यक्ष या 
किमी मदम्य की मध्य 
क्षता में फिर से की 
जाएगी । 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


मयन 


१ ज्येष्ठ मानीकी 1 

महायक 
( कृषि विकास ) 


माधारण केन्द्रीय 550- 25 7६ ॥ 
मेवा समन्ह " 

न व० [ 0 
अराजपत्रित 30- 900० . 
अलिपिक 
घर्गीय ) 


35 वर्ष और उससे कम 
( मरकारी सेवको के लिए 
शिथिल की जा सकती है । ) 


- - - - - - - - -- 
नावश्यक 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय मे प्राणिविज्ञान 
या कौट विमान में 
स्नातकोत्तर उपाधि या 
ममतुल्य तथा बी० एम० 
म मे यनरपनि विज्ञान 
विषय रहा हो । 


। 


1 ज्येष्ठ तकनीकी 

महायक 
( माम्पिकी ) 


साधारण केद्रीय 5000- 25- 750- पान 

मेया सम ह " " दरो०- 30 
प्रगम पनि 9000 
( अलिपिक 
वर्गीय ) 


35 वर्ष और उमस कम 
( मरकारी सेवको के लिए 
शिथिल की मा सकनी 


( 2 ) लाग्न उत्पादन के मनध 

मे कीट विज्ञान या प्राणि 
विज्ञान के क्षेत्र में ? 
वर्ष का व्यावहारिक अनु 

से 1 
( अर्हताए अन्यथा सुपहित अभ्य 
पियो की दशा में मंघ लोक 
मेवा आयोग , विवेकानु 
गार णियिल की ना माती 


टिप्पण - - चुने गय अभ्यर्थियो 

को भारतीय लाष विकास 
अनुसधान संस्थान नामकुम 
( सी ) म साख 
उत्पावन का 6 मास का 
प्रशिक्षण प्राप्त करना होगा । 
पावश्यक ( 1 ) किमी मान्यता 

प्राप्त विश्वविद्यालय से 
मामियकी या अर्थशास्त्र गणित 


- 


- - 


- - 


- 


- - 
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- - - - - - -- - - - - 


- 


_ 


_ _ 


, 9 


_ _ _ 


_ - - 


- 


- 


- 


- - - - - 
माणिज्य ( मास्मिकीय सहित ) 
में स्मातकोत्तर उपाधि या 
ममतुल्य 

अथवा 
किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
पिवालय से एक विष्य के 
म्प मे गणित /मोमियको/ 
अर्थशास्त्र मे उपाधि नपा 
किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय संस्थान से स्नात 
कोतर मामियको प्रशिक्षण 

में डिप्लोमा 
( 2 ) माथिको प्रोफडी को 
एकत्रित, संकलित तथा उनका 
निर्वचन करने से संबंधित लगभग 
2 गर्ष का अनुभव । 
( महंताएं अन्यथा मुग्रहित 
मपियो की दशा में 
मष लोक मेवा भायोग के 
विवेकानुसार शिथिल की 
जा सकती हैं । 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


_ 


- - - - - - 


. 


11 


- 


- 


- 


. 


- 
2 वर्ष 


- . - - .. - - - - 
प्रायु नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं - जैमी 
कि स्तभ 12 में 
विनिर्दिष्ट है । 


- -- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - -- - - - - - - 
1 ) 

13 

11 

- - -. 
प्रोन्नति बारा जिसके न हो मकने प्रोन्नति 

ममह " " विभागीय प्रो . नियमो के अंतर्गत 
पर मीधी भर्तीद्वारा नकनीकी महायक जिसके पाम प्रति समिति में निम्न यथापेक्षित 

कीट निजाम , प्राणि विज्ञान लिखित 
या बनस्पति विज्ञान या उममे 1 संयुक्त मषिय ( एफ० 
सहबद्ध विषयो मे उपाधिहोडम्यू. न . संयुक्त 
पौर जिसमे उम श्रेणी में निय - सचिव प्र० ) --- 
मित रूप से ३ वर्ष सेवा 

- - अध्यक्ष 
की हो । 

2 उप बन महानिरीक्षक 

- - सदस्प 
१ मिदेशक, लाख विकास 
निदेशालय राची, 

- - मवस्य 
4 प्रमूचित जाति / अनु 

ममित जनजाति का 
प्रतिनिधित्व करने के 
लिए समुचित प्रास्थिति 
का एक अधिकारी 

-~ - मदस्य 
प्रोन्नति द्वारा जिमके म हो प्रोन्नति 

समूह " ब विभागीय प्रा नियमो के प्रतर्गत 
मफले पर मीधी भर्तीहारा । मायिकीय महायक जिसके पाम प्रति ममिलि 

यथापेक्षित 
माशास्त्र/ गणित / सांख्यिकीय में निम्नलिखित 
बाणिज्य में उपाधि हो और होगे 
जिसने उस श्रेणी मे निय - 1 संयुक्त सचिव ( एम० 
मित रूप से 3 वर्ष सेवा की हो । जरल्यू एल . ) संयुक्त 

मचिव ( प्र . ) 

- - अध्यक्ष 
2 उप बन महानिरीक्षक 

- ~ सदस्य 


१ वर्ष 


प्रायु नहीं 

शैक्षिक प्रहताएं- - 
जैसा कि स्तंभ 12 
मे विनिर्दिष्ट है । 


[ भाग II - Nण्ड 3 ( i) ] 


भारत का राजपत्र : अप्रैल 17, 1982/ 


27 , 1904 
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10 


11 


-_ _.. . ... .... . . . . 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


. 


- - 


.... 


- - - - 


- 


-- - 


- - - 


- 


- 


3 निवेशक लाब विकास 
निदेशालय रामा 

- मदस्य 
+ अनुसूचित जाति / मन 

सूचित जनजाति का 
प्रतिनिधित्व करने के 
लिए समुचित प्रास्थिमि 
का एक अधिकारी 

- - मवस्य 


- 


- 


- 


1. 


5. ज्येष्ठ तकनीकी 

महायक 
( विपणन ) 


माधारण केन्द्रीय 550- 25- 750 

सेवा ममूह " ब " दरो०- 30 
( अराजपत्रित ) ५00 रु० 
( प्रलिपिक 
वर्गीय ) 


35 वर्ष और उमसे कम ( मर . 

फारी मेवकों के लिए शि 
पिल की जा सकती । 


भावश्यक । 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से कृषि / कृषि अर्थ 
शास्त्र / मर्थशास्त्र / वाणिज्य में 
स्नातकोसर उपाधि या मम 

तुल्य । 
( 2 ) कृषि विपणन के क्षेत्र में 

लगभग ) वर्ष का अनुभम 
( पहलाएं भन्यथा सुप्रहित अभ्य 

पियो की दशा में संप लोक 
मेवा प्रायोग के विवेकामु 
मार शिथिल की जा सकती 


, अधीक्षक 


लागू नहीं होना 


नागू नही लाा नही होता । 
होता 


साधारण केन्द्रीय 530- 25-750- चयन 
समूह " " रो०- 30 

( अराजपत्रित ) १00 
( लिपिकवर्गीय ) 


.. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


___ - - 


- - 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


2 वर्ष 


समूह " " 


मायु : नाही 
शक्षिक पाहताए जैमा 
कि स्तंभ 12 मे 
विनिर्दिष्ट है 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके म हो मकमे प्रोन्नति : 

नियमों के अन्तर्गत 
पर सीधी भर्ती वाग । तकनीको महायक जिसके पास विभागीय प्रोन्नति समिति यथापेक्षित । 

कृषि अर्थशास्त्र वाणिज्य में के निम्नलिखित होंगे 
उपाधि हो और जिसने उम 1 मंयुक्त सचिव एफ . एड 
श्रेणी में नियमित रूप से इस्यू० एल० संयुक्त 
वर्ष सेवा की है । 

मचिव ( प्र . ) अध्यक्ष 
2. उप वन महानिरीक्षक 

-- - सदस्य 
3 निदेशक , लाम्य विकास 
निदेशालय रागी 

- - मवस्य 
4. अनुसूचित जाति/ अनु 

सुमित जन जाति का 
प्रतिनिधित्व करने के 
लिए समुचित प्रास्थिति 
का एक अधिकारी 

- - सदस्य 
- - - - - - - - - - - 


- -- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


10 


-- - 


10 


- - 


988 THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 17 , 1982/ CHAITRA 27 , 1904 

[ PART II - SEC . 3( )] 
- - - - - - - - --- - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - 

-- -- - -- - - - - 
11 

। 
- - - - - - - - 
लाग नहीं हाताव : प्रानति वान जिमय न हो मकान प्रानात 

ममह ख नाप पा - न गियी के न 
पर प्रतिनियुक्ति पर म्या - उच्च श्रेणी लिपिक ( 33 )- 5(90 प्रति मिनि में निम्न उपपत्र का मशा 
नान्तरण माग ० ) भिमने उम श्रेणा में लिखित होग 

धिन मिथिल करते 
नियमित प्राधार पर नियुक्ति 1. सयुक्त सचिव ( एफ० एण्ड० गमय नथ लोक 
के पश्चात् 10 वर्ष हाफ रब्ल्यूएल० ) मयुक्त सचिव सेवा प्रायो । 

प्र . ) --- अध्यक्ष मे परामर्श करना 
" कनिष्ठ प्राणुलाप ( 330. उस वन महानिरीक्षक . अनिवार्य है । 
560 रु० ) शिंगने उस 

. सदस्य 
श्रेणी में निमित प्राधार पर 3 निदेशक , लाख यिकाम 
नियुक्ति के पश्चात् निदेणानय , राम 
11) वर्ष मवा की है । 

- - मवस्य 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . अनुसूचित जाति/ अनु 
केन्द्रीय सरकार में सदृश पर चारण सूचित जनजाति का प्रति 
करने वाले अधिकारी 

यानिधित्व करने के लिए 
अधिकारी जिन्होन 125- समुचित प्रास्थिात का 
700 म० या समतुल्य बतन - एक अधिकार - - सदस्य 
मान में 5 वर्ष गवा क है 
पौर, जिन्हें स्थापन नमा 
लेखाकार्य में अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणतया 3 वर्ष में 
अधिक नहीं हागा ) । 


[ 102/- 1 5/ 78-फाई ( कोना ) ] 

कृष्ण गोपाल , प्रवर सचिव 


MINI 1 RY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture & Cooperation ) 

New Delli , the 30th Much , 1982 


G . S. R. 387. - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to ticle 309 of the Constitution , the President 
hercby makes the following rules regulating the method of 
Tecruitinent to Group A and Group B posts in the Lakh 
Vikas Nideshalaya (Directorate of JAC Dovelopment, in 
miipei session of the Regional Office Loc Development ( Class 
I and II Posts ) Recruitinent Rules , 1968, except as respects 
of things done or omitted to be done before sach super 
* casion , namely :-- 

1 . Short title and commencemeut,.. - ( i ) These rules may be 
called the Luc Vikas Nidoshalaya ( Directorate of Law 
Development (Group A and Group B Posis ) Keciuitment 
Rules , 1982. 
. ( 11 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Olficial Gazette . 


Provided that the upper age limit piescribed for direct ic 
ciuitinent may be relaxed in the case of Scheduled Castes, 
Scheduled Tiibes and other speciul categories of persons in 
accordance with Orders issued by the Central Government 
froni time to time. 
5 . Disqualificatious. - No pelson , 
( 1 ) who has more than one wife living or who , having 

a spouse living nariies in any case in which such 
marriage in void by seasons of its taking place 
diting the life time of such spousc , shall be eli 
gible for appointment to any of the saill posts , 

and 
( 11 ) No wonian , whose nuri iage is void by voasou of 

the husband having a wife living at the time of 
such marriage , or who has married at person , who 
has a wife living at the time of such marriage , 
shall be eligible for appointment to any of the 

said posts . 
Provided that the Contul Government may, if satisfied 
that there is special grounds for so ordering exempt any 
person from the operation of this rule , 


2 . Application - - These rules shall apply for reciuitment 
to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed 
thereto . 

3 . Number , classification 10 scale of pay . The number 
of posts, their classification and the scale of pay attached 
thereto should be is specified in Colunins 2 to 4 of the said 
Schediile . 


6 . Power to relax .- -- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient go to do, it may , 
by order , for rousons to be recorded in writing and in con 
Station Hith the Union Public Service Commission , nelax 
iny of 112r provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons . 

7 Savings - - Nothing in these rules shall alrect resesvil 
tions relaxation of age limit and other concessions jcquir 
ed to be provided for the Scheduled Castos, the Scheduled 

Dubes will uthe per categories of persons in accord 
we will the oldes issued by the Central Govertiment 
Jiuni tim : to time in this regard , 


4 . Method of recruitincnt, age limit, qualifications etc. - - 
The method of recruitment to the guid pusts , age limit, 
qualifications and other trailers relating thereto sball be us 
specifles in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 
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Recruitment Rules for Group A and Group B Posts in the Lakh Vikas Nideshalaya Directorate of Lac Developmoni, Ranchi, 

Ministry of Agriculture (Department of Agriculture and Cooperation ) 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
Non 
selection 


post 


Whether Educational and other quali 
benefit of fications requircd for direct 
added recruits 
years of 
servicc 
admissi 
blo under 
rule 30 of 
the C . C . S . 
(Popsion ) 
Rules , 
1972 


- 


- - 


- - 


- 


1 


- 


2 


- 3 *- * - -- - - 5 


- 


No. 


- - - - 
1. Deputy 

Director 
(Developinent) 


- - - - - - - - 
General Cential Rs. 1100 - 50 - 
Service 

1600 
Group A 
Gazetted 
Non -Ministerial 


Selection Not exceeding 

40 year s 
(Relaxable for 
Government 
Servants ). 
Note : The cru 
cial date for de 
termining the 
age limit shall be 
the closing date 
for receipt of 
applications from 
candidates 10 
India (other than 
those in Anda 
man & Nicobar 
Islands and 
Lakshadwecp ) 


8 
- 

- -- - 
Essential : 
(i) At least Second Class 

Master s Degree in Eco 
comics/Statistics/Agricul 
Tural Economics 
Agricultural Science /Zoo 
logy from a recogoised 

University or equivalent. 
(ii) 5 years experience in a 

supervisory capacity re 
lating to statistics and 
marketing (Including Co 
operative Marketing) of 
agricultural products or 
relating to resoarch 
experience in agricultural 
economics or dealing with 
statistics of Lac and 

marketing thereof. 
Noto 1 ; Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of can 
didates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualification (s ) 

regarding experience is/arc 
relaxablo at tho discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in the case 
of candidates belonging 
to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if, at any 
stage ofselection , the Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that suffi 
cient number of candidates 
from these communities 
possessing the requisite 
experience are not likely 
10 be available to All up the 
vacancies reserved for 
them . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a D .P .C . exists what is Circumstances 
cducational qua - probation whether by direct or by motion / deputation / transfer, its composition 

in which UPSC 
lifications pres- if any promotion or by deputa - grades from which promotion 

is to be consult 
cribed for direct tlon / transfer and percen - deputation transfer to be 

ied in making 
recruits will apply tage of the vacancies to be made 

recruitment 
in the case of pro 

filled by various methods 
molces 

- - - - - 

- - - - - - 
10 

12 

13 

14 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


No 


2 years 


By promotion failing Promotion : 

Departmental Promotion Sclection on 
which by transfer on de- Research Officer ( Statistics) Committee Group A each occasion 
putation ( including short on Assistant Director (for considering promo- shall be made in 
term contract) and failing (Marketing , Statistics and tion ) 

consultation 
both by direct recruit Planning ) with 5 years re - I. Chairman /Member with the UPSC , 
ment. 

gular service in the respec - UPSC - Chairman Consultation 
tive grade . 

2. IGH & Ex- Officio with the UPSC 
Transfer on deputation in Additional Secretary , also necessary 

cluding short-term con - Mioistry of Agricul- while amending/ 
tract ) 

luro - Member relaxing any of 
Officers from the Indian Fu - 3. Joint Secretary ( F & WL ) the provisions 
rest Service or the Central 

- Member of those rules . 
State Governments /Public 4 . Deputy 1.G . F . - Member 
Undorlakings/ Semi-Go 
veroment, Autonomous or Group A Departmental 
Statutory Organisations Promotion Committee 
Agricultural Universities or ( for considering confir 
Recognised Research Ins- mation ) 

titutions/Councils holding : J. IGF & Ex -Officio 
(a ) (i) analogous posts ; or Additional Secretary , 
( ii) with 5 /8 years, ser- Ministry of Agricul 

vice in posts in the ture - Chairman 
scale of Rs. 70 - 1300 / 2 . Joint Secretary ( F & WL ) 
Rs. 650 - 1200 or eq 

- Member 
uivalent, respectively 3. An Officer of appro 
and 

priate status bolong 
(b ) possessing educational ing to SC /ST 
qualifications and experi 

- Member 
cnce of the type laid down 4. Deputy J.G . F . - Member 
for direct recruits in 
Column 7 ) 

Notc : The Proceedings 
( Period of deputation of the DPC relating to 
contract shall ordinarily confirmation shall be 
not exceed 3 years ) 

sent to the Commission 
for approval. Il, how 
ever, these arc not app 
roved by the Commi 
ssion a fresh meeting of 
the Departmental Pro 
motion Committee to 
bo presided over by the 
Chairman or a Member 
of the Union Public 
Service Commission 
shall be held . 


Scloction 


No 


2 . Assistant 

Director 
(Marketing, 
Statistics 
and Planning ) 
Research 
Officer 


General Central Rs. 700 -40 -900 - 
Sorvice 

EB - 40 - 1100 - 50 
Group A 1300 
Gazetled 


Not exceeding 
35 years 
( Rclaxablo for 
Government 
Sorvapis uplo 
5 years ). 
Note : The crucu..] 


Essentlal : 
(i) At least 2nd Class Mas 

ter s degrce in Econo 
mics/Statistics /Mathema 
tics/Commerce/ Agricul 
tural Economics/Agri 
culture from a recognised 
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- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


. _ . 


- 


= 


W 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


date for de 
termining the 
age limit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India ( other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Laksha 
dweep ). 


- 

- - 
University or equivalent. 
( 11 ) 3 years experience in a 

supervisory capacity in 
the application of sta 
listical methods to 
oconomic problems or in 
dealing with the Statistics 
of Lac and marketing 
thercof or 3 years re 
search experience in Agri 

cultural Economics. 
Note : Qualifications are re 

laxable at the discretion 
of the U . P . S . C . in case of 
candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 ; The qualification (s ) 

regardng experience is/ 
are relaxable at the dis 
crction of the U . P .S . C . 
in the case of candidates 
belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled 
Tribes if, at any stage of 
selection the U . P . Ş . Ç . is 
of the opinin that sufi 
cient number of candidates 
from these communities 
possessing the requisite 
experience aro not likely 
to be available to fill up 
the vacancics reserved for 
them . 


- - - 
10 


- - - 


- - - - - - 

11 


- - - - - 


- - - 


- -- 


- - 


- - - -- - 


- - 
12 


- 


- - - - - 
13 


- - 


- - - 


- - 


14 


2 years 


50 % by promotion fail - Promotion : 

1. Group A D . P . C . Consultation 
ing which by direct rc- Senior Technical Assistant (for considering pro - with the Union 
cruitment ; (Marketing ) and Senior motion ) 

Public Service 
50 % by direct recruit Technical Assistant (Statis- (i) Chairman /Member Commission ne 
ment. 

tics ) with 5 years regular Union Public Ser - cessary while 
service in the respective vice Commission making promo 
grade . 

Chairman . 

tion and direct 
( 11 ) IGF and Ex -Offcio recruitmet . 

Addl. Secretary , 
Ministry of Agricul 

ture - -Member 
( iii) Joint Secretary ( A ) 

Ministry of Agricul 

ture - Member 
( iv ) Joint Secretary ( F & 

WL) Ministry of Ar 

riculture - -Member 
(1 ) Director , Dte . of Lac 

Development 
Member 


2 . Group A Depart 
mental Promotion Co 
mmittco 
(for considering con 
firmation ) 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- ass 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


992 


THE GAZETTE OH INDIA : APRIL 17 , 1982 /CHAITRA 27, 1904 


[Part 11SEC , 3( 1)] 


92 


THEGAZETTE OF INDIA:APRIL 17,1982 CHAITRA 27,1901 


Pani 1-SE, 


10 


11 
- - 


1 ? 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


(i) IGF and Ex -Officio 

Addl. Secretary , Mi 
nistry of Agriculture 

Chairman 
( ii) Joint Socretary (A ), 

Ministry of Agricul. 

ture - Member 
(iii) Joint Secretary ( F & 

WL ) Ministry of Ag 

riculture - Member 
(lv ) Director, Dte . of Lac 

Dev - Member 
(v ) An officer of appro 

priate status belong 
ing to Scheduled 
Caste /Scheduled 

Tribe - Member 
Note : The Proceedings 

of the DPC relating to 
confirmation shall be 
sent to the Commission 
for approval. If how 
ever these are not 
approved by the Co 
mmission a fresh meet 
ing of the DPC to be 
presided over hy the 
Chairman or a Member 
of the UPSC shall be 
held . 


3 . Senior 

Technical 
Assistant 
(Agriculturo 
Development) 


3 - - - -- - 5 a 
General Central Rs. 550 -25- 750 - Selection 
Sorvice 

EB - 30 - 900 
Group B 
(Non -Gazetted ) 
Non -Ministerial 


35 years and 
below (Relax 
able for Goyt , 
Servant ) 


Essential : 
(i) Masters degree in Zoology 

or Entomology of a 
recognised University or 
equivalent, having Bota 
ny as one of the subjects 

in B . Sc . 
( il) About 2 yrs practical 

experience in the field of 
Entomology or Zoology 
with reference to lac 
cultivation. (Qualifica 
tions relaxable at Com 
mmission s discretion in 
case of candidates other 

wise well qualified ). 
Note : The candidate selec 

ted will have to undorgo 6 
month s training in lac 
cultivation at the Indian 
Lac Research Instituto , 

Namcum (Ranchi). 
Essential : 
Master s degree in Statistics 

or Economics/Mathema 
tics Commerce (With Sta 
tistics of a rocognised Uni 
vesity or equivalent. 


4 . Senior 

Technical 
Assistant 
( Statistics ) 


General Central Rs. 550 - 25 - 750 - Selection 
Service 

EB - 30 - 900. 
Group B 
Non -Gazotted 
Non -Ministerial 


35 years and 
below (Relaxa 
ble for Govt . 
servants ) 


Or 


Degree of a recognised Uni 

versity with Mathematics / 
Statistics/Economics as a 


( HTT II -- 
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subject plug a Diploma ob 
tainod after at lest 2 years 
Post-Graduate training 
in Statistics at a recognised 

University Institute : 
( li) About 2 years experience 

of statistical work , involving 
collection, compilation and 

interpretation of statistical 
data . (Qualifications re 
laxable at Commission s 
discretion in case ofcandida 
tes otherwiso well quallfied ). 


10 


11 


12 


13 


14 


2 years 


Ago— NO 
Qualification as 
indicated in col : 2 


Age - No 

2 years 
Qualification as 
Indicated in col : 12 


By promotion falling Promotion : 

Group B Departmental As required 
which by direct recruit- Technical Assistant (Dev.) Promotion Committee, under the rules 
ment. 

possessing degree qualifica - consisting of : 
tions with Entomology , 1 . Joint Secretary ( F & 
Zoology or Botany or allied WL)/ Joint Secretary 
subjects and with 3 years (Admn.) - Chairman , 
regular service in the grade. 2 . Deputy Inspector Ge 

Deral of Forest 

Member . 
3. Director, Directorato 

of Lac Development 

Ranchi--Member. 
4 . An Officer of appro 

priato Status represen 
ing Schoduled Casto / 
Scheduled Tribe 

Member 
By promotion failing Promotion : 

Group B Departmental As required 
which by direct recruit - Statistical Assistant/Possess - Promotion Committec , uner the rules 
ment. . 

ing a degree qualification consisting of :- - 
with Economics /Mathema. 1. Joint Secretary 
tics /Statistics /Commerce ( F & WL)/ Joint Secro 
and with 3 years service in tary (Adm .HChairman , 
the grade. 

2 . Deputy Inspector Ge 

neral of Forest - 

Member 
3 . Director, Directorato 

of Lac Development, 

Ranchi - Member . 
4 . An Officer of appro 

priate Status repro 
senting Schdculed 
Caste /Schedulod Tri 
be - Member. 


Selection 


5 . Senior 

Technical 
Assistant 
(Marketing) 


General Central Rs. 550 -25-750 
Şervice 

EB - 30 -900 . 
Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


35 yrs . and 
below (Relaxa 
ablo for Govt, 
servants ) 


Essential : 
(i) Master s degree in Agri 

culture/Agricultural Eco 
nomics /Economics /co 
mmerce of a recognised 

University or equivalent. 
(ii) About 2 years experience 

in tho field of Agricul 

tural Marketing . 
(Qualifications relaxable at 

Commissions discretion in 
case of candidates other 
wise woll qualified ). 


20 G1/82 - 6 
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T 


PART 1- Sec.2017 


o 


so long to solatie en 


6. Superintendent 


Selection Not applicable 


Not 
applicablo 


de bove 


Not applicable 


General Central Rs. 550 - 25 -750- 
Service 

EB - 30 -900 . 
Group B 
Non -Gazetted 
Ministerial 


9 


10 


12 


11 


a 


. 13 


14 


Age -No 2 years 
Qualification as 
indicatod in col : 12 


Not applicable 


2 years 


By promotion failing Promotion : 

Group B Departmental As required 
which by direci recruit- Technical Assistants possess- Promotion Committoe under the rule. 
ment 

ing degree qualifications consisting of : 
in Agricultural Economics / 1. Jolat Secretary 
Economics/ Commerce and ( F & WL)/ Joint Socrc 
with 3 years service in the tary (Admn.)-- Chairman . 
grade. 

2 . Deputy Inspector Ge 

neral of Forest 
Member , 
3. Director Directorate 

of Lac Development , 

Ranchi - Membor . 
4 . An Officer of appro 

priate status represont 
ing Scheduled Caste / 
Scheduled Tribo 

Momber . 
By promotion falling Promotion : 

Group B Departmental Union Public 
which by transfer on do- (i) Upper Division Clerk Promotion Committeo, Service Commi 
tation . (Rs. 330- 560 ) with 10 consisting of 

ssion shall be 
years service in the grade 1. Joint Secrotary consulted while 
rondorod after appoint- (F & WL ) -- Joint Secy - amending /rolax 
ment thereto on regular rotary (Admn. ) ing any of tho 
basis . 

Chairman . 

provisons of 
( ii ) Junior Stenographer 2. Doputy Inspoctor Ge. these rules . 

(Rs. 330 - 560) with 10 neral of Forest 
years service in tho grade Momber. 
rondered after appoint- 3 . Director , Directorato 
ment thereto on regular of Lac Development, 
basis. 

Ranchi-Member. 
Transfer on deputation : 4. An officer of oppro 
Officers under the Centra Go- priato Status ropresen 
verament holding analogous ing Scheduled Casto/ 
posts or with 5 years service Scheduled Tribc -- 
in posts in the scale of Rs. Member 
425 — 700 or equipment and 
having experience of esta 
blishment and accounts work . 
( Period of dụputation shall 
not exceed 3 years). 


1 


[No, 2018 / 78 -FRY (COORD )] 
KRISHNA GOPAL , Under Secy , 


af foreni,2 


T , 1982 


का . सा . नि . 388.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए लागिंग प्रशिक्षण केन्द्र परियोजना 
( U " " THE " V " TH ) ff foru , 1975 Prato Futun fi firmafeferat fran manat treft: 

1. ( 1 ) Ffcat T with Hit miferi sfat *** 9,2 TETTI # 17 " r" THE " " (9 478) Far froh , 1992 , 
( 2 ) 770746 

ATT H A FET I 
2 . Entfototf a falta ( X YAT HE" T "; na wafffaa : 197 5 7 AITTAMAT Preta elfort ( TETT FIRAT 97 ARTIST 
मशीन परिचालक भोर सहायक मशीन परिचालक के पदों से संबंधित क्रम सं० 1, 2, 3, 4, मोर 5 के सामने पोर उनसे संबंधित प्रविष्ट्रियों के स्थान पर क्रमशः 
निम्नलिखित क्रम संख्याएं पोर मवें रखो जाएंगी , मतिः 


[ भाग II-- - 
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अधिसूचित लागिंग प्रशिक्षण छन्द्र परियोजना ( समूह "ग " पोर समूह " , ") पदों के संबंध में भर्ती नियमों की बाबत अधिसूचना भारत के राजपत्र में इम 
मंत्रालय की अधिसूचना संख्या 4- 3- 74 एफ० 2, तारीख 10 मार्च, 1975 के अधीन प्रकाशित की गई थी । 


अनुसूची 


पत्र का नाम 


पद का नाम 


पानी पनिरल 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


मेनमान 


संख्या 


चयन पर पपया मोघे भर्तीकिए जाने सीधी भर्ती किए जाने वाले पक्तियों 
प्रचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक 

पायु-सीमा पौरअन्य पहंताएं 


1 . सहायक लागिग 


चयन 


ममुदेशक 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 425- 15- 500-40 
समूह " ग " अलिपिक रो० 15- 560- 20 
वर्गीय पराजपत्रित 100 रु० 


2. फोरमन 


बयन 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 42 5- 1 5- 500-40रो 

समूह ग मलिपिक - 15- 560- 700 रु० 
वर्गीय पराजपत्रित 


30 वर्ष ( सरकारी सेवा ( 1 ) हाईस्कूल उत्तोणं या समतुल्य 
कों के लिए शिपिल पड़ता । 
करके 35 वर्ष तक ( 2 ) पाटोमोबाइल या डीजल 
की जा सकती है ) योनिक इंजीनियरी में 

तीन वर्षी डिनोमा । 
30 वर्ष ( सरकारी ( 1 ) हाई स्कूल उतीर्ण या समतुल्य 
सेवकों के लिए शिथिल पहता । 
करके 35 वर्ष तक को ( 2) पाटोमोबाइल या डीजल 
जा सकती है ) । या केबलवेज में यांत्रिक 

इंचोमियरी या स्काइलाइन केन 
या ट्रैक्टर या डीजल और बिजली 
पामित से चलने वाले पारे 

के संचालन में सिप्लोमा प्राप्त 
लागू नहीं होता 

लागू महीं होता 


3. वन 


रोगा 


चयन 


4 साधारण केन्द्रीय सेवा , 290- 8- 330 - 10-380 

समूह ग प्रलिपिक - 12- 500 करो0- 15 
वर्गीय प्रराजपत्रित 560 ९० 


चयन 


1. मोन प्रापरे- 

टर 


6 साधारण केन्द्रीय सेवा , 330-10- 380-40रो 

समूह "ग " प्रलिपिक - 12- 500-40रो० 
वर्गीय पराजपत्रित 15- 560 


30 वर्ष ( सरकारी ( 1 ) हाई स्कूल उत्तीर्ण या समतुल्य 
सेवकों के लिए गियिन अर्हता । 
करके 35 वर्ष तक ( 2 ) मात्रिक इंजीनियरी में रिलीमा 
की जा सकती है ) । ( 3 ) किसो नियमित कार्यशाला में 

लगभग तीन वर्ष कार्य करने 

फा अनुभव 
30 वर्ष ( सरकारी ( 1 ) हाई स्कूल उत्तोण या समतुल्य 
सेवकों के लिए शिथिल महता । । 
करके 35 वर्ष तक को ( 2 ) ट्रेक्टर या ट्रयन भार लाव ने 
जा सकती है ) । के वाहनों के रख -रखाव 

का 1 वर्ष का अनुभव । 


चयन 


5 सहायक मशीम 

भापरेटर 


14 साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 290-40रो० 

ममूह ग प्रलिपिक 6-320- 8- 36 6-40 
वर्गीय अराजपत्रित रो०- 8- 300 

10- 400६० 


सोधे भर्ताकिए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की परित-भर्ती सीधे होगी प्रीमति/प्रतिनियुक्ति/ स्थानातंरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के यदि कोई हो या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुमित वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संप 
लिए विहित प्रायु पर स्थानान्तरण द्वारा भरी जिनसे प्रोमति /प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा प्रायोग से 
मौर शैक्षिक पईताएं जाने वाली रिक्तियों का नातंरण किया जाएगा 

परमर्ग किया 
प्रोपति की वणा में प्रतिशत 

जाएगा । 
मागू होगी या नही 

11 

12 

13 


___ 10 


शैक्षिक महंताएं 


लागू नहीं होता 


मायु , नही 


( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोमति द्वारा प्रोन्नतिः 

सनूर ग " विभागीय 
मिमके म हो सकने पर प्रति- ऐसे मशीम/ प्रापरेटरों में से जिन्होंने प्रोन्नति समिति में निम्न 
नियुक्ति/ स्थामासरण पारा उस श्रेणी में नियमित रुप से 5 लिखित होगे: - - 
पौर ( 2) 50 प्रतिशत सोधी वर्ष सेवा की है । 
भर्ती पारा 

प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण --- ऐसे 1. मो० ई०पी० मध्यम 
पन दरोगापों में से उस श्रेणी 3. सी०डी०सी० 
में 5 वर्ष नियमित सेवा - - सदस्य 
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- - - 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


को है और जो केन्द्रीय सरकार 3 तकनीकी अधिकारी-एफ० 
के अधीन सदृश पद धारण एस० पाई - सस्य 
किए हुए है और जिनके 4 अनुसंधान अधिकारी 
पास सीधी भर्ती के लिए एफ० प्रार०आई० एक मो - सदस्य 
विहित शैक्षिक महेताएं ।। 5 ए० प्रा०- - सदस्य 
( प्रतिनियुक्ति की प्रबधि साधा 
रणतया 3 वर्ष से अधिक 
होगी ) । 


जातात. या 


वो वर्ष 


पौक्षिक प्रस्ताए - हा - 
पायु -.- मही 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नतिः - - 

समूह "ग "विभागीय प्रोमति लागू नहीं होता 
पर प्रतिनियुक्ति द्वारा पोर ऐसे मशीन प्रापरेटरों में से , समिति में निम्नलिखित 
दोनों को न हो सकने पर सीधी जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष होंगे : 
भर्ती मारा । 

नियमत सेवा को है । 


प्रतिनियुक्ति- - फेन्द्रीय/ राज्य सर- 1 सी . ई० पी० --- अध्यक्ष 
कारों के विभागों में 330- 2. सी०डी० सी० - सदस्य 
580 रु० के वेतममाम में 3. तकनीको अधिकारी 
कार्य कर रहे ऐसे कर्मचारी , एफ० एस० माई - सत्स्य 
जिन्हें मरीनों के कार्यकरण 4. प्रमुसंधान अधिकारी 
का कम से कम 5 वर्ष का एफ पार० माई० एंड 
अनुमब है । ( प्रतिनियुमित सी . --- सवस्य । 
को अवधि साधारणतया 5, ए० मी० - -- सवस्य 
३ वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


शतप्रतिशत प्रोमति द्वाप 


आयु लागू नहीं होता दो वर्ष 
शैक्षिक महंताएं 
हाई स्कूल उत्तीर्ण 


समह " ग " विभागीय प्रोमति 
समिति में निम्नलिखित 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नतिः - ~ 
ऐसे सहायक मशीन पापरोटरों 
में से जिन्होंने उस श्रेणी में 

5 वर्ष सेवा की है । 


1 . सी०ई० मी० - - अध्यक्ष 


2. सी०डी० सी० - -सस्य 
3. तकनोको अधिकारी 
एफ० एस० पाई . 

- - सदस्य 


4. मनुसंधान अधिकारी 
एफ० पार० आई० एण्ड 
सो० - सदस्य 


5 . ए . पो .- - सदस्य 


वो वर्ष 


पौक्षिक माईताएं - हां 
मायु -- मही 


मासप्रतिशत प्रोन्नति पाराजिसके 

म हो सकने पर सीधी भर्ती 
द्वाप 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

निम्नलिखित होंगे: --- 


प्रोन्नतिः- - ऐसे वन दरोगामों में 
से , जिन्होंने उस श्रेणी में 
5 वर्ष सेवा की है । 


1. सो . ६० मो० 

- -- मध्यम 


2 सी० डी . सो . 

- सदस्य 
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11 


12 


13 


3 तकनीको अधिकारी एफ० 

एम० पाई . -- - मबम्प 


1 अनुमधान अधिकारी 

एफ० आर० पाई . 
एंड मो० - - सदस्य 
5 . ए . पो - सदस्य 


दो वर्ष 


शौक्षिक प्रहंताएं - हाँ 
पायु - - नहीं 


50 प्रतिशत प्रोन्नति जाग 50 प्रोन्नति -- ऐसे विभागीय प्राइवरो समूह “ ग विभागीय प्रौनति लागू नहीं होता 
प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा में से , जिन्होने उस समिति में निम्नलिखित 

श्रेणी में 5 वर्ष की सेवा होगे-- - 
की है और जिन्हें ट्रैक्टर, ट्रक 1. सी०ई०प्रो० - - यापन 
और भार लावने के वाहनों के 
रखरखाव का एक वर्ष का 2 मो००मी० - - मदम्य 
अनुमष है । 

3 तकनीकी अधिकारी एफ 

एम० आई० - - सदस्य 


4. अनुसंधान अधिकारी 
एफ० मार० प्राई . 
एंड सी . - - सरस्थ 


5 ए० मो० - - सदस्य 


[ सं० 6- 36/ 77 एफ० ६०: 21 
प्रार० एम० बिष्ट , प्रवस सचिव 


( 2 ) They shall come into force on the date of 
publication in the Official Gazetto . 


ther 


New Delhi, the 2nd April , 1982 
G . S. R. 388. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend tho 
Logging Training Centres Project (Group and Group 
D posts ) Recruitment Rules , 1975, namely : 

1. (1 ) These rules may be called the Logging Training 
Centres Project ( Group C and Group D posts ) Recrult 
ment ( Amendment ) Rules, 1981 . 


2 . In the Schedule to the Logging Training Centros Pro 
ject, (Group C and Group D posts ) Recruitment Rules , 
1975. for serial No. 1 , 2, 3, 4 and 5 relating to the posts 
of Assistant Logging Instructor Foreman , Forestors , Machino 
Operators and Assistant Machine Operator and the entries 
relating thereto the following serial Nos . and items should 
respectively be substituted , namely : 


SCHEDULE 


Name of Post 


No. of Classification 
posts 


Scalo of pay 


Whether 
Selection 
or non 
Selection 
posts 


Age limit for direct Educational Qualifications and 
recruits 

other qualifications required for 
direct recruits . 


Selection 


1. Asstt. Legging 

Instructor 


General Central Rs. 425 - 15 - 500 - 
Service, Group - EB-15 -560- 20 


30 years (relaxable - 
30 years ( relaxable - 
for Govt. servants up 
to 35 years ). 


C , 


700 . 


( 1 ) High School nasa 
(1) High School passed or equi 

valent Qualification . 
(2 ) 3 years diploma in automobile 

or diesel or Mochanical 
Engineering. 


Non - Ministerial 
Non -Gazotted 
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Period of 
probation 
If any 


Mothod of direct recruit In case of rocruitment promo- If a D . P. C . exist , what is Circumstances 

whether by direct re - tion /transfer grades from its composition in which U . P . 
cruitment or by/ pro - promotion deputation /trans 

S . C . is to be 
motion /deputation /transfer to be made 

consulted in 
nisfer and % of the 

making rocruit 
vacancies to be Alled 

ment as re 
by various methods. 

quired under 
the U . P .S . C . 
(Exemption 
from consul 
tation ) Regu 
lations, 1958. 


9 


10 


12 


13 


9. 2 years. 


Not applicatble 


(1) 50 % by promotion , Promotion : 

Group C . 
failing which by de- From amongst Machine Ope - D . P . C . consisting of : 
putation /transfer ; ratory with minimum 5 1. CEO - Chairman 
and 

years Regular service in the 2 . CDC - Mornber. 
grade. 

3. Tochnical Officer 
(2 ) 50 % by direct re Deputaion / Transfer : 

FSI---Momber. 
cruitment. 

Forester with a minimum of 4. Research Officer FRI 

5 years regular service in & C - Member, 
the grade and those holding 3 . A . O , Member. 
analogous posts under the 
Contral Deptt, and pos 
sessing educational qualifi 
cations prescribed for direct 
recruits (period of depu 
tation shall ordinarily not 
exceed 3 years). 


2 


3 


2 . Foreman 


Selection 


General Central Rs. 425- 15- 500 . 
Service Group EB - 15 - 560 - 20 
C 

700 , 
Non -Ministerial 
Non - Gazetted . 


30 years (relaxablo - 
for Govt, servants 
upto 35 years ) 


(1) High School passed or cqui 

valent qualification . 
( 2) Diploma in Automobilo or 

Diesel or Mechanical Eogine 
oring in Cableways or Skyline 
cranes or tractors or opera 
tion of sawmills with Diosol 
and electric power. 


9 


10 


11 


12 


13 


Educational 2 Years. 
Qualifications - Yes 
AgoNo. 


By promotion , failing Promotion : 

Group C DPC consisting Not Applicable 
which by deputation From amongst Machine Ope- of : - 
and failing both by rators with a minimum of (1 ) CEO - Chairman . 
direct rocruitment. 5 years regular sorivce in (2 ) CDC – Mombor . 
the grade . 

(3 ) Toch . Offtoor, PSI 
Doputation : 

- Member. 
Persons in the grade of Rs. (4 ) Research Officer 

330 -- 560 In the Central/ FRI& C - Momber. 
State Government Deptts . (5) A .O . - Membor . 
having atleast 5 years ex 
perionce in the working of 
machinos (Poriod of dopu 
tation shall ordinarily not 
exceed 3 years). 
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Name of Post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for direct Educational Qualifications and 
posts 

Selection recruits . 

other qualifications required 
or non 

for direct recruits . 
Selection 

Posts 
I - - - - - - - - - - - - - - - - 

- 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - 
3. Forester 

General Central Rs. 290 --8 - 330 - Selection Not applicable. Not applicable . 
Şervice Group 10 - 380 - 12 - 500 

EB - 15 - 560 . 
Non -Ministerial, 

Non -Gazetted . 
4 . Machine 

General Rs. 330 - 10 - 380 Selection 30 years (reaxable for ( 1) High school passed or 
Operator . Central ser - EB - 12 - 500 - EB 

Govt. servants upto 35 equivalent Qualification . 
vice, Group C 15 - 560 . 

years ) 

( 2 ) Diploina in Mechanical 
Non -minis 

Engincering. 
tcrial, Non 

(3) About 3 years experienco 
gazetted . 

in a regular workshop . 
5 . Asstt. Machine 14 General Central Rs. 260 -6 -290 -EB Selection 30 yoаrs (relaxablo (1) High Schoolpassed or squive 
Operater . Service, Group 6- 320 -8- 366- EB 

for Govt. servants lent qualification . 
C Non -ministerial 8 -390 -10- 400 

upto 35 years). ( 2) Ono year s experienco in inain 
Non - gazetted . 

tenance of tracters or trucks 

or loading devices. 
Wether age and Period of Method of direct recruit In case of recruitment promo- Jf D .P . C . exist, what is Circumstances 
Educational Quali - probation whether by direct recruit - tion / transfer grades from pro - its composition . 

in which 
fication prescribed if any . ment or by /promotion / motion /deputation / transfer to : 

U . P .S . C , is to 
for direct recruits deputation /tranfors and be made. 

be consulted in 
apply in the case % of the vacancies to be 

making recruit 
of promotion Ailled by various methods, 

mont as required 
under the 
U . P .S . C . (Ex 
emption from 
consultation ) 

Regulatons, 1958 
* 10 
Age : N . A . 2 years. 100 % by promotion , Promotion : 

Group C 

Not applicable . 
Qualification : High 

AMO as with 5 ycars servi ce D .P .C . consisting of : 
School Passed . 

in the grade. 

(1 ) CEO - Chairman . 
(2 ) CDC - Member 
( 3 ) Toch . Officer FSI 

- -Member. 
(4 ) Research Officer 

FRI & C - Momber 

(5) A .O . - Member. 
Educational Qualifi - 2 years 100 % by promotion Promotion : - Foresters with Group C :- DPC con - Not applicable . 
cation . Yes 

falling which by direct 5 years service in the grade. sisting of 
Age No. recruitment . 

1. CEO - Chairman . 
2 . CDC - Member 
3. Tochnical Officer FȘI. 

-- Member. 
4 . Research Officer FRI 

and C - Mombor 

3 . A0 – Member 
Educational qualifi - 2 years 50 % by promotion, Promotion :- - From amongst Group C D . P . C . con - Not applicable . 
cation ; Yos 

50 % by direct recruitment departmental drivers , sisting of : 
Ago No. 

with 5 years service in the 1 . CEO - Chariman 
grado and with 1 year s 2 . CDC – Mombor 
cxperience in maintenance 3 . Toach , Officer-- F .$. 1. 
of tractors or Trucks or Member, 
Loading devices. 

4 . Research Officer - FRI 

and C Member 

5 . A . 0 . member 
NOTE : The notification regarding Recruitment Rules in respect of Logging Training Contres Project (Group C and Group D ) posts 
was published in the Gazette of India under this Ministry s Notification No. 4- 3 /74- F .II, dated 10th March , 1975 . 

(No. 6 -36 /77 - FEII] 
R . S. BISHT, Under Secy. 


8 mm 


11 


12 


- - 


- 


13 


- 
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मई विल्ली 31 मार्च, 1982 


पर्यटन और मागर विमानन मंत्रालय 
महानिदेशक मागर विमानन का कार्यालय 

नई दिल्ली, 29 मार्च, 1982 
सा० फा० नि . 389 --- संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शतियों का उपयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा नागर विमानन 
विभाग , सहायक परियोजना अधिकारी ( उपस्कर ) भर्ती नियम , 1980 
में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 

1. इन नियमों को नागर विमानन सहायक परियोजना अधिकारी 
( उपस्कर ) भर्ती ( संशोधन ) निगम 1982 कहा जाएगा । 

2. ये भारत के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होगें । 

3. नागर विमानन विभाग, सहायक परियोजना अधिकारी ( उपस्कर ) 
भर्ती नियम 1980 की अनुसूची में खाना 6 और उसके मीने के ईवराज 
के बाद निम्नलिखित खाना और उसके अंतर्गत इंदराज जोड़ दिया जाएगा : 

___ " क्या केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) नियमावली , 1972 
के नियम 30 के अंतर्गन मेवा के अतिरिक्त वर्षों का लाभ ग्राहय 
होगा । 


सा का० मि . 390. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ 
द्वारा प्रदत्त शमितयों का उपयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतवारा नागर विमा 
नन विभाग, प्रधीनस्थ कार्यालय ( ममूह " ग " पद ) भर्ती नियमावली , 
1972 * में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों को नागर विमानन विभाग, अधीनस्थ कार्यालय 
समूह “ ग ” पद भर्ती ( संशोधन ) नियमावली , 1982 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2 नागर विमानन विभाग, प्रधीनस्थ कार्यालय ( समूह "ग " पर ) 
भर्ती नियमावली , 1972 की अनुसूची में , भण्डार सहायक के पत्र में 
संबंधित क्रम म० 7 के सामने : - - 
* ( 1 ) खाना 4 के अन्तर्गत विद्यमान प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात् : - - 

"रुपये 425- 15- 530 -५० रो० -15- 360- 20- 600 " 
( 2 ) खाना 5 के अन्तर्गत विद्यमान प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्यास् :-- - 


- 


- - - - 


- 


- 


" अप्रवरण " 


नहीं 
टिप्पणी : - - उमत पद के मूल भर्ती नियम विनाफ 10 सितम्बर , 

1980 के सा० क० नि० 1064 के रूप में भारत के 
राजपान के भाग 2, खंड 3, उपखण्ड ( 1 ) में दिनांक 
11 अक्तूबर , 1980 को प्रकाशित हुए थे । 


[ फा० सं० ए० 1 2018/5/ 79 ई० 1 ( बी० ई०/ एम० एफ० एम० ) ] 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 
( Office of the Director General Civil Aviation ) 

__ New Delhi, the 29th March, 1982 
G. S. R . 389 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby rrakes the following rules to amend the Civil Aviation 
Department , Assistant Project Officer ( Equipment ) Recruit 
ment ) Rules, 1980, namely : 
___ 1 . These rules may be called the Civil Aviation Depart 

ment, Assistant Project Officer ( Equipment ) Recruitment 
( Amendment ) Rules , 1982 . 


टिप्पणी : - - 
* ( 1 ) नागर विमानन विभाग, अधीनस्थ कार्यालय ( श्रेणी 3 पर ) 

भर्ती नियमावली, 1972 ( भण्डार सहायक के पद के भर्ती 
मियमों महित ) मूल रूप में भारत के राजपत्र में दिनांक 30 
सितम्बर , 1972 की सा० सा० नि० सं० 1 198 ) पर्यटन और 
नागर विमानन मंत्रालय की दिनांक 14 अगस्त , 1972 की 
अधिसूचना सं० 4- वी ई० / 10 ( 85 ) के अन्तर्गत अधिसूचित 

की गई थी । 
( 2 ) नागर विमानन विभाग , अधीनस्थ कार्यालय ( श्रेणी 3 पद ) 

भर्ती नियमावली , 1972 में अन्य संशोधनों के साथ-साथ 
" श्रेणी 3 " को समूह "ग " के रूप में प्रतिस्थापित करते 
हुए, भारत के राजपत्र में दिनांक 22 नवम्बर, 1980 की 
सा० सा० नि० 1217 [पर्यटन और मागर विमानन मंत्रालय 
की 27 अक्तूबर, 1980 की अधिसूचना सं० ए० 11014/ 2/ 
76-६० एस० ( वी० ई० )/ एम० एफ० एस० ] के अन्तर्गत 
प्रधिसूचित किया गया था । 


2. They shall como into forco on the date of their publica 
tion in the Official Gazetto . 

3. In the Schedule to the Civil Aviation Department , 
Assistant Project Officer (Equipment) Recruitment Rules , 
1980, after column 6 and the entry thereunder the following 
column and entry thereunder chall be inserted, namely : 


सिं० ए० 12018/ 6/ 81- ई० एस० ( पी०ई०एस० एफ० एस० ) ] 

वी० जयचन्दन , अवर सचिव 


New Delhi, the 31st March , 1982 


" Whether benefit of added years of service is admissible 

under rule 30 of the Central Civil Service ( Pension ) 
Rules . 1972 . 


__ 


G . S. R . 390.-.- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following Tulcs further to amend the 
Civil Aviation Department, Subordinate Offices ( Group C 
Posts ) Recruitment Rules , 1972 , * namely : 


6( a ) 

No . 


Note.-- - The principal recruitment rules for the above post 

were published in Gazetto of India Part II , Section 
3. Sub - Section ( i ) dated the 11th October , 1980 , 
ng GSR 1064 , dated ths 10th September, 1980. 


1. (i ) These rules may be called the Civil Aviation 

Department, Subordinate Offices ( Group C Posts ) 

Recruitirent ( Amendment ) Rules, 1982. 
( ii ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


[ F. No . A. 12018 / 5 / 79- E-I (VE/ SFS ) ] 


2 . In the Schedule to the Civil Aviation Department , 
Subordinate Offices ( Group C Posts ) Recruitment Rules , 
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- - - - -- - - 
1972 , " against serial No. To idlating to the post of Store 

tember , 1972 ( Ministry of Tourism - & Civil Avia 
Assistant 

tion notification No. 4 - VE / ( 10 ) / 15 , dated the 14th 

August, 1972 . 
(1 ) for the entry under column 4, the following entry 
shall be substituted , ramely : - - 

( uj ) Certain ninendments to the Civil Aviation Depart 
" Rs. 425 - 15 - 530 - EB-15- 6500 -20 - 600 "; 

rent Subordinates offices ( Class III Posts ) Recrult 

ment Rules, 1972, inter alia to substituto Class III 
( ii ) for the cntry undei column 5 , the following entry 

as Group C were notified in the Gazette of India , 
shall be substituted, namely : 

vide GSR No . 1217 dated the 22nd November, 
Non-welcction . 

1980 ( Ministry of Tourism & Civil Aviation Noti 
Note (1) * -- The original Civil Aviation Department, Subor 

fication No. A . 11014 / 2 / 76 - ES ( VF/ SHS ) dated the 
dinate Offices ( Class III Posts ) Recruitment Rules , 

27th October, 1980 
1972 ( including the recruitment rules for the post 

INo. A - 12018 / 6 / 81 ES ( VE/SFS ) ] 
of Stores Assistant ) were notified in the Gazetto 
of India vide GSR No. 1198 dated the 30th Sep 

V . JAYACHANDRAN, Under Secy . 


संचार मंत्रालय 


( गक तार बोर्ड ) 
नई दिल्ली , 22मार्च, 1982 


साल का नि . 391 -- -गद्राप्ति , संविधान के प्रमुच्छेद 309 के परम्सुक वाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयाग करते हुए , संचार मंत्रालय मे निदेशक 
( वाणिज्यिक पचार और जन -सम्पर्क ) के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , पर्थात् 


1 . संक्षिन माम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम निवेशक ( वाणिज्यिक प्रचार और जन सम्पफे ) भर्ती नियम , 1982 है । 


( 1 ) ये गजपान में प्रमाणन की नारीणा को प्रवन होंगे । 


___ 2 पर संमया ,वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की ममया , उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान ये होंगे , जो इन नियमो मे उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट है । 


3 भर्ती की पद्धति , प्राय-मीमा और अन्य प्रर्हताएं प्रावि -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्राय -सीमा , प्रताप पौर नमसे संबंधित अन्य पाते थे 
होगी जा उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4 निरहनाए यह व्यक्ति - - 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिमका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीपित गते हा किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 


परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का पद समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
प्रवीम अमुशेय है पोर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5 शिथिल करने की शक्ति - - जो केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक समीचीन है, वहां यह, उसके जो लिए कारण 
समें लेखपट करके नया मष लोक मेवा पायोग मे पगमगे करके , इन नियमों के किसी उपबंध को फिसी यगं या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , प्रादेश 
पारा शिथिल कर सकेगी । 


से व्यावृत्ति ..- - इम नियमो को कोई भी बात से मारक्षणों, पायु-सीमा में छूट पोर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय मरकार 
वारा वारा इस संबंध मे ममय ममय पर निकाले गा प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियां, अनुसूचित जन जातियों और अन्य विशेष प्रवों के 
के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
20GI/ 82 - 7 
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अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


_ 


- 


- - 


पद का माम 


वर्गीकरण 


वेतममान 


पोको 
संस्था 


पयन पद अथवा मीधे भी किए जाने सेवा में जो सीधी भर्ती किए जाने वाले 
अचयन पद धाल व्यक्तियो के गए वर्षों का व्यक्तियो के लिए भीषिक 
लिए प्रायु- सीमा फायवाफेन्द्रीय मारमाय - महताएं 

मिबिल सेवा 
( पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
अमुज्ञेय है या 

नही 
- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


64 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
नही 


निवेशक ( वाणिज्यिक 
प्रचार और जन 

सम्पर्क ) 


1 माधारण केन्द्रीय 1500- 60-1800 क . पयन 

सेवा ममह क 


50 वर्ष से अधिक न हो 
( मरकारी सेवको के 
लिए शिथिल की जा 
जा सकती है ) 
टिप्पण मायु सीमा 
अपधारित करने क 
लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में , 
भारत में रहने वाले 
अभ्यार्थियो मे , उनस 
भिन्न जो अंडमान भौर 
निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में रहते है ) 
पावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
प्रतिम भारीख हागी । 


प्रावस्यफ - - 
( i ) हिन्दी और अंग्रेजी में 

प्रवीणना सहित किसी 
मान्यताप्राप्त मिश्य 
विद्यालय की उपाधि या 
समतुल्य ( ii ) किसी 
मरकारी, पर्व - सरकारी 
सगठन ममापारपत्रो 
समाचार एजेन्सी या 
फिसी ख्याति प्राप्त प्रचार 
मंटन में पवेली इसि 
यत में दम मर्ष का 
पत्रकारिता मम्पादन 

सम्बन्धी अनुभव । 
टिप्पण 1 पहलाएं, अन्यथा 

सुहिन सभ्यपियो की 
वशा में सष लोक सेवा 
पायोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती 


है । 


टिप्पण 2 अनुभव समी 

( महताएं ) सप लोक 
सेवा आयोग के पिका 
नुसार अनुसूचित जातियो 
मयषा अनुसूचित जन 
जातियो के मम्मापियों 
के मामले में उस बता 
में शिपिल की जा सकती 
है ( है ), जब कि चयन 
के किसी प्रम पर संभ 
लोक सेवा मामीम की 
यह राम हो कि इनके 
लिए प्रारमित ग्मित 
स्थानों की भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन सम 
वायो के प्रयी पर्याप्त 
सख्या में उपलब्ध नहीं 
हो सकेंगे । 


[ भाग II - 


3 ( 1 ) ] 


भारत का राजपत्र अप्रैल 17, 1982/ चैत्र 27, 1454 

- --- - - -- - - - - - - 
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- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


पांछनीय ( i) किसी मान्यता 

प्राप्त संस्था से पत्रकारिता 

में रिप्लोमा । 
(11 ) प्रकाशन सम्बन्धी कार्य का 

पुस्तक करने उसे मुद्रित 
करने मम्बन्धी पहलुमो का 
का अनुभव । 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


_ . . 


_ 


_ _ 


- 


- 


1 ] 


13 


- - - - - - - - - - - - - - - 
मीथे । ती कि जाम परिवीक्षा की भर्ती की पदिति से सीधे प्रोन्नति प्रतिनियुपिन /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में 
वाले व्यक्तियों के प्रधि यदि काई हागा या प्रान्नति द्वारा या प्रति द्वारा भर्ती की दशा म है तो उसकी मरचना किन परिस्थितियो मे 
लिए मिहिम पाय हा नियुक्ति /स्थामान्तरण द्वारा तथा वे श्रणिया जिनम प्रोन्नति प्रति 

मंघ लोक सेवा पायोग 
पौर शैक्षिक अर्हताए विभिन्न पतियों द्वारा भर्तीकिार नियुक्ति/स्थानान्तरण किया 

मे परामर्श किया 
प्रालतिो की दणाम माने वाली रिक्तियो की प्रति जागा । 

जाएगा । 
लाग होगी या नही 
- - - - - - 

- - - - - - 

12 
- - - -__ - - 

- - - - - - - - - - 
मही वो वर्ष ___ प्रोमनि ठाग जिम न हो प्रोभनि रोमे जन - सम्पर्क अधि । (प्रानति पर विचार पनि प्रत्येक अवसर 

मकने पर प्रतिनियुक्ति पर पारी और ज्येष्ठ विक्रय करने के लिए ) समूह पर मब लोक मेगा 
म्थानान्तरण दाग (जिम अन्न अधिकारी जिन्होन अपनी क वि० प्रा० म० पायोग के परामर्श से 
गंन अल्पकालिक सविवा है ) अपनी श्रेणी में पाच वर्ष 

किया जाएगा । 
और दोमा के न हो मबने नियमित मेवा की है । ( 1 ) अध्यक्ष पदम्य सध 
पर मीधी भर्ती द्वारा 

लाक सेवा मागील 
( प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्मरण - - मध्यम 
बारा जिसके अन्तर्गन अल्प- ( 1 ) मवस्य ( पीभो ) डाक 
कालिक मविदा है ) 

तार बोरी 
केन्द्रीय मरकार गज्य मरकारो/ - --मवस्य 
मा -गरकारी कानूनी या स्वायत ( 1 ) मवस्य ( प्रशासन ) 

मगटना + मे अधिकारी - - सदस्य 
( प ) ( 1 ) जा मवण पद 2 पुष्टि पर विचार करने 

धारण किए है , या ( 11 ) में लिए समूह ‘क वि० 
जिन्हान 1100 - 1600 रु० प्रा० म० 
के या ममतु य वेसनमान प्रो० स० 
वाले पदो पर पाच वर्ष ( 1) मदम्य ( पा . पा . 
मेवा की है , और 

डाम तार पोई 
( 111 ) जिनके पाच सीधी भर्ती - - सवस्थ 
के लिए स्तभ 7 मे अधि - ( 11 ) मदस्य ( प्रशासन ) 

कायत शैक्षिक अर्हताए नार बोर 
( प्रतिनियुक्ति मविदा की अवधि - - सवम्य 

सामान्यत 4 वर्ष से अधिक ( 111 ) अनुसूचित जाति / 
नही हागी ) 

अनुसूचित जनजाति 
मे सबधिन समुचित 
प्रास्थिति का कोई 
अधिकारी 

- सदस्य 
टिप्पण पुष्टि से समधिल 

विभागीय प्रोन्ननि 
समिति की कार्यवालिया 
मंघ लोक सेवा प्रायोग 
इनमा अनुमोदन नहीं 

करता है तो , विभागीय 
- - - - - - - - - - -- 
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- 


- 


RSS 

- 


13 


12 


10 


11 


प्रोन्नति समिति की 
बैठक संघ लोक मेवा 
आमोग के अध्यक्ष या 
या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता मे फिर मे 
EU i 


- 


- 


(ao 12 - 7 /76 To fro fto ] 

व्ही . एम . राब , सहायक 
ARTFERNE ( 940 3970470 ) 

डाक - तार 


1 


4 . Disqualifications.-- No peison 
( a ) who has catered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living; or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

conti acted a inauiage with any porsun , 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(P & T Board ) 

New Delhi, the 22nd March , 1982 
. . G . S. R . 391. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 . of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Director (Commercial Publicity 
and Public Relation ) in the Miinstry of Communications , 
namely : 

1. Short title und coinmencement. - - (i ) These rules 
may be called the Director ( Commercial Publicity and 
Public Relations ) Recruitment Rules , 1981. 

( ii ) They shall come into force on the dato of their 
publicatiun in the official gazette . 


shall be eligible for appointment ly the sald post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage - 
and there aro other giounds for so doing, exejapt any pet 
son from the operation of this rule. 

5. Power to relax . - Whero the Central Govel ntrent is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing and jo 
consultation with the Union Public Servico Commission , 
relax any of the provisions of these iules with respect to any 
class or category of persons, 

6 . Saving. -- Nothing in these rulos shall effect reservations , 
relaxation of the age limit and other concessions required 
to be provided for candidature belonging to the Scheduled 
Cantes , the Scheduled Tribes and other special categories in 
accordance with the orders issued by the Central Govert 
ment from time time in this regard . 


2 . Number of posts and classification and scale of pay . 
The number of the said post, its classification and the scalo 
of pay attached thero to shull be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc . 
The methor of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Name of post No. of Classification Scale of pay Whother Age limit for direct 

Educational and other qualifi 
posts 

Soloction recruits 

Whether cations required for direct 
Post 

benefit recruits 
or non 

of added 
Selection 

years of 
post 

Service 
admissible 
under 
Rulc - 30 
of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rutes, 

1972 
- - - - - - - - - 

- - 
( 1 ) 2 ) ( 3 ) 

( 4 ) ( 5) (6 ) (7) 

(8 ) 

- - - - - -- -- -- - - - 
Director, 

1 General Central Rs. 1500 -60 - Selection Not exceeding 50 No Essential : 
(Cominercial Service Group 1800 

years . 

( 1) Degree of a recognised 
Publicity & Public 

(Rolaxable for Govt. 

University or equivalent 
Relations) 

sorvants ). 

with proficiency in Eng. " 
Note : The crucial 

fish and Hindi, 
date for determin . 

(1 ) 10 years journalistic /edi 
ing the age limit 

torlal experienco in a 
- - - -- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


A 


Policia 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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- 


= 


= 
- 


= 
- 


= 
- 


= 
-- 


= 
- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


shall be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates, 
in India (other 
than those in the 
Andaman & Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ), 


Supervisory capacity in a 
Government/Semi-Govern 
ment Organisation , news 
papers /news agency or a 
Publicity Organisation 
of repute . 


Note 1 : Qualificatioos are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of 
candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualification 

regardlog experience is re 
laxable at the discretion 
of tho Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to 
the Scheduled Castes and 
thc Scheduled Tribes if 
at any stage of selection , 
the Union Public Service 
( ominission is of the opin 
ion that sufficicnt number 
of candidates from these 
communities posscssing the 
10quisite expericnco are not 
likely to be available to 
fill up the vacancies resor 
ved for them . 
Desirable : 
(1) Diploma in Journalist17 

rion a iecognised Insti 

tulion . 
( 11 ) Experience of production / 

printing aspects of 
publication work , 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


-- - 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


Whether ago and Period of 
educational qualifi - probation , 
cations prescribed if any . 
for direct recruits 
will apply in the 
case of Promotees 


Method of recruitinent In casc of rectt. by promotion / If a DPC exists, what is 
whether by direct rectt. deputation /transfer , grades its composition 
or by promotion or by from which promotion /depu 
deputation /transfer & per- tation /transfer to be made 
centage of the vacancies 
to be filled by various 
methods 
- - - - - - - - - - 

12 


Circumstances 
in which U . P . 
S . C . is to be 
consulted in 
inaking recruit 
ment . 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


9 


10 


13 


- - - 
14 


- - 


- 


-- 


No 


2 yours 


By promotion failing 

which by transfer on 
deputation ( including 
short-term contract) 
,111,1 failing both by 
direct recruitment. 


Promotion : 

1 . Group - A DPC Selection on 
Public Relations Officer and (for considering promo- cach occasion 
Senior Sales Officer with 5 tion ) : 

shall be made 
years regular service in the (i) Chairman /Member in consultation 
rospective grades . 

Union Public Service with the Union 
Transfer on deputation : 

Commission , Public Service 
(including short-term contract : Chairman 

Coinnisston . 
Officers under the Centrall (1 ) Member (PO ) P & T 

State Governments /Semi- Board Member 
Government, Statutory or 
Autonomous Organisations : (111 ) Member ( A ) PAT 

Board Member 
- - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - 


- 


- - - 


- 


-- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 
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. .. , - - 

- - - - - -. .. 
(a ) (i) holding analogous 2 . Group- A DPC (for 
posts ; or 

considering confir 
(ii ) with 5 years scrvice mation) : 

in posts in the scalc (i) Member (PO ) P & T 
of Rs . 1100 -1600 or 

Board - Chairman . 
equivalent and 

(ii) Member ( A ) P & T 

Board -~ Member . 
(iii) possessing the edu- ( iii) An officer of appro 

cational qualifica priate status belong 
tions , experience etc. ing to SC / ST - Member 
laid down for direct 
recruits under 
Columu 7 

Note : The proceedings 
(Period of deputation /con of the DPC relating to 

tract shall ordinarily not confirmation shall be 
exceed 4 years ). 

sent to the Commission 
for approval, If how 
ever, these are not 
approved by the Com 
mission a fresh meeting 
of the Departmental 
Promotion Committoo 
to be presided over by 
the Chairman or a 
Member of the Union 
Public Service Commi 
ssion shall be held . 


-- -- 


- 


- 


[ File No 12 -7/76-SPG ] 
v. S. R40, A tt Dirctor General 

(SGP ) 
Posts & Telegraphs 


रेल मंत्रालय 

( रेल बोर) 

नई दिल्ली, 29 मार्च, 1982 
सा का निo 38 2: -- रेल मंत्रालय ( रेल बोर्ड ), रेल बोर्ड 
मचिवालय लिपिक मेवा नियम , 1970 की अनुमूजी के विनियम 2 के 
उपपिनियम ( 3 ) के उपबंधों के अनुसरण में रेल बोई सचिवालय लिपिक 
मेवा ( उच्च श्रेणी ग्रेड मीमिन विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 
1971 का पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाता 
है ; पर्याप्त : - - 

. ( 1 ) कुन विनियमों का मक्षिप्त नाम रख बाई मचिवालय लिपिक 
सेवा ( उच्न श्रेणी ग्रेडम मीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) मशीघम 
पिनियम , 1982 है । 
• ( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रपन होंगे । 

2. रेल बोई समिधालय लिपिक सेवा ( उच्च श्रेणी ग्रेइस सीमिन 
विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 1971 के (जिन्हें इसमे इसके 
• पश्चात उक्त विनियम कहा गया है विनियम 2 के उपविनियम ( 1 ) 
( क ) ] के स्थान पर निम्नलिखित खण्ड रखा आएगा , अर्थात् : 
“ ( क ) निर्णायक तारीख मे .... 
( 1 ) उम वर्ष की जनवरी का प्रथम दिम अभिप्रेत है, यदि 

उस वर्ष की मुलाई, के प्रथम दिन के पूर्व परीक्षा ली 
जाना अधिमूचित किया जाता है ; 


( 2 ) उम अपं के अगस्त का प्रथम दिन अभिप्रेत है , यदि उण 

वर्ष को जुलाई के प्रथम दिन को या उसके पश्चात् 

परीक्षा ली जाना अधिमूचित किया जाता है । " 
3 उक्त विनियमो मे " प्रधीनस्य मेवा प्रायोग " शब्दों के स्थान पर , 
अहा कहीं वे पाते हैं, “ कर्मचारी चयन प्रायोग शब्द रखे जाएंगे । 

4. उन विनियमों के विनियम 5 का लोप किया जाएगा । 
5 उम्त विनियमो के विनियम 8 के उप विनियम ( 2 ) मे , :-- -- 
( 1 ) “ केन्द्रीय सरकार के रेग्न मंत्रालय " शब्दों के स्थान पर " कर्म 

चारी चयन प्रायोग " शब्द रखे जाएंग , 
( 2 ) "मंत्रिमण्डल सचिवालय " शम्दो के स्थान पर गा मशालय " 

शब्द रखे जाएंगे । 
8 उक्त विनियमों के विनियम ) के स्थान परनिलिम विनियम 
रखा जाएगा, अर्थात् : 

" . प्रचार के लिए शास्ति - कोई अभ्यर्थी जो कर्मचारी पयन 
पायोग द्वारा निम्नलिखित का दोषी पाया जाता है या पोषित किया 
गया है : - - 
( क ) किमी भी साधन मे अपनी अभ्ययिता के लिए समर्थन 

अमिप्राप्त करना ; 
( घ ) प्रतिरूपण ; 
( ग ) किमी भी व्यक्ति से प्रतिरूपण उपाप्त करना ; 
( घ ) गढ़े हुए दम्नावेज या ऐसे वस्तावेज जो बिगाडे गए है , 

प्रस्नुन करना ; 


[ भाग 11 - -- 
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( ७ ) जानबूझकर ऐसे कथाम करना जो प्रख पा पिण्या 

सा मारमार प्राभकारी निगाना , 
( ब ) अपनी परीक्षा के मंयध में कोई अनियमिग या अनविम 

___ माधन अपनाना , 
( छ ) पतीभा भवन में अनुचित साधनों का प्रयाग करना 
( अ ) परीक्षा भवन म कदा नार करना , 
( अ ) पूर्घगामी खण्डो में विनिर्दिष्ट ममी या काई कार्य करने 

का प्रयत्न यथास्थिति , करना या दुष्प्रेग्ण करना उमका 
प्रापराधिक अभियोजन का बनाने के अतिरिक्त , -- 
। । ) कर्मचारी चयन आयोग द्वारा सम्पूर्ण परीक्षा या 

जग किमी भाग के लिए जिसका कि मड, अभ्यर्थी 

है , निरहिन किए जाने का वायी हो सकेगा , 
( 2 ) या लो स्थायी मप में या फिमो विमिविष्ट अवधि 

के लिए , : - - 
( 1 ) कर्मचारी चयन आयोग द्वारा ली जाने 

वाली किसी परीक्षा मे या जमके द्वारा 
किए जाने वाले चयन से पिवर्णिम किए 

जामे का दायी हो सकेगा ; 
( 2 ) फेन्द्रीय सरकार के अधीन किसी नियोजन 

में विजित किए जाने की दायी हो मकेगा 

और 
( 3 ) ममुचित नियमो के अधीन अनुशासनिक 

___ कार्रवाई की जाने का दायी हो सकेगा । " 
[ सं० ई० 8i/ प्रो० जी० 4/ 5 पार० बी० ( डी० )] 

एन० पद्मनाभन , संयुक्त सचिव 

रेलवे बोर्ड 
MINISTRY OF RAILWAYS 

(Rallway Board ) 
New Delhi, the 29th March , 1982 


4 . Regulation 5 of the said regulations shall be omitted. 

5. In $116 .10Qu .1110017 (2 ) of regulation or the said regn 
lations, - ~ 
(1 ) for the words " Central Government in the Ministry 

of Railways " the words " Staff Selection Commig 

vion " shall be substituted ; 
(u ) for the words " Cabinet Sacielutiul" the words 

“ Ministry of Home Affairs shall be substituted , 
6 . For regulation 9 of the yaid regulations the following 
shall be substituted, namely : --- 
" 9. Penalty for misconduct.--- A candidate who is or hes 

beon declared by the Staff Selection . Commwion to 

be guilty of, - 
(a ) oblaining support for his candidatulie by any means, 
(b ) impersonating, 
( c ) procuring impersonation by any person, 
( d ) submitting fabri- ated documents or documents 

which have been tumpered with , 
(c ) wilfully making statements which are incorrect or 

false or suppressing material information . 
( f) resorting to any irregular or improper means in 

connection with his examination , 
(8 ) using unlait means in the examination hall, 
(h ) misbehaving in the examination hall , 
(i) attempting to commit ol , as the case may be , abet 

ting the commission of all or any of the acts speci 
fied in the foregoing clauses , may in addition 
lo rendering himself liable 10 criminal prosecu . 

tion , he liable to be ,- ~ 
(i) disqualified by the Staff Selection Commission 

from the whole examination or any part of it 

for which he is a candidate , 
(1 ) debarred either permanently or for a specified 

period 
(1 ) from any examination or selection held by 

the Staff Selection Commission ; 
( 2 ) from any employment under the Central Gov 

ernment , and 
( 3) to disciplinary action under the appropriate 


rules. " 


G . S. R. 392. - -Jn pursuance of the provisions of sub 
regulation ( 3 ) of regulation 2 of the Schedule to the Railway 
Board Secretariat Clerical Service Rules , 1970, the Ministry 
of Railways (Railway Board ) hereby makes the following 
regulations further lo amend the Railway Board Secretariat 
Clerical Service (Upper Division Grade Limited Departinen 
tal Competitive Examination) Regulations, 1971 , namely : 

1, ( 1) These regulations may be called the Railway Board 
Secretariat Clerical Service (Upper Division Grade Limited 
Departmental Competitive Examination ) Amendment Regu 
lations , 1982 . 


[ No. E. 81 / 0G 4 / 5 / RB( D )] 
N. PADMANABHAN, Jt. Secy . 

Railway Board 


श्रम मंत्रालय 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


नई दिल्ली, 31 मार्च , 1982 


2 In the Railway Bourd Secretariat Clericul Service 
(Uppe Division Giade limited Departmental Competitive 
Examination) Regulations, 1971 ( hercafter referred to as the 
said regulations), for clause ( a ) of sub -regulation ( 1 ) of 
regulation 2 , the following shall be substituted , namely : - - 

"( a ) crucial date means, -- 
(1) first day of January of the year if the examina 

tion is notified to he helt before 1st July of that 

year ; 
(ii) first day of August of the year if the examination 

is notified to be held on or after 1st July of 

that year . " 
3 . For the words " Subordinate Services Commission " 
wherever they occur in the said regulations , the words 
" Staff Selection Commission " shall be substituted . 


सा० का में 393: -- केन्द्रीय सरकार , कर्मचारी भविष्य निधि 
पौर प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा " 
की उपधाग ( 1 ) के माथे पठित धारा 5 तारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952 का और संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखिन स्कीम बनाती है, अर्थात : - - 

1. ( 1 ) इस स्कीम का संक्षिप्त नाम कर्मचारी भविष्य निधि (मितीय 
संशोधन ) स्कीम , 1982 है । 

( 2 ) यह राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगी । 

2 कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952 के पैरा 80 के उप रा 
( 2 ) के खण्ड ( ख ) में विधमान परन्तुक के स्थान पर निम्नलिखित 
रखा जाएगा , अर्थात् - - 
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i -.: " परन्तु यह कि चालू मास तक और उसके लिए व्याज उन 

दावों पर संदेय होगा को किसी विशेष माम की 25 तारीख को 
या उसके पश्चात् चालू मास के अन्त के पश्चात् वास्तविक संदाय 
के साथ प्राधिकृत किए जाते है : 

परन्तु यह पौर कि खंडित बाल अवधि के लिए दावो पर 
अनुज्ञात किये जाने वाले व्याज की पर वह पर होगी जो उस वित्तीय 
वर्ष के लिए नियत है जिसमें प्रतिवाय प्राधिकृत किया जाता है । 

स्पष्टीकरण -- यदि कोई स्थापन, पालू अवधि के दौरान अधिनियम 
स्कीम के मधीन प्रथम बार लाया जाता है तो प्रथम चालू अवधि के 
लिए पाज , चालू भवधि के प्रथम दिन को सदस्य के जमा खाते में अधिशेष 
यदि कोई हो , पर अनुशात किया जायेगा । " 

[ सं० एस०- 35012/ 11/ 81 पी० एफ० - 2] 

ए . के . भट्टराई, भवर सचिव 
टिप्पणी .. - स्कीम के मूल अनुच्छेद के तत्पश्चात् निम्नलिखित द्वारा संशो 

पित की गई .- - 
1 मा० का नि० 208 तारीख 30- 1- 1984 
2 सा० का नि० 412 तारीख 16 - 3- 1966 
3. सा० का० नि० 105 5 तारीख 1- 7- 1967 
4. मा० का० नि० 180 ) मारीख 26- 4- 1968 
5 मा० मा नि० 300 तारीख 28- 2- 1970 

MINISTRY OF LABOUR 
New Delhi, the 31st March, 1982 


the following Scheind further to amend the Employoos Pro 
vident Funds Scheme, 1952 , namely : 

1 . ( i) Thus Scheme may be called the Employees Provi 
dent Fund ( Second Amendment ) Scheme, 1982. 

(ii ) It shall come into force on the date of its publice 
tion in the Official Gazette . 

2 . In paragraph 60 of the Employees Providont Funds 
Scheme, 1952, in sub - paragraph ( 2 ) in clause ( b ) for the 
cxisting proviso , the following shall bo substituted namely - 
Provided that interest upto and for the current month 

shall be payable on the claims which are authoris 
ed on or after the 25th day of a particular month 
alongwith actual payment after the end of the 

cu rent ronth : 
Providod further that the rate of interest to be allow 

ed on claims for refund for the broken currency 
period shall be the rate fixed for the financfal year 

in which the reſund is authorised , 
L{xplanation. -- If an estabilshment is covered for the 

first time under the Act / Schemo during the course 
of the currency period the interest for the first 
currency period , shall be allowed on the balance, 
if any, at the credit of the member on the firet 
day of the currency period . " 


__ [ No. S-35012 / 11 / 81-PF. II ] 

A . K . BHATTARAI , Under Secy . 
Note : - The Principal para of the Scheme was amonded 

previously vide the following : 
1 . G. S. R. 206 dated 31 - 1 - 1964 . 
2G. S. R . 412 dated 10 - 3 - 1966. 
3 . G . S . R. 1055 dated 1 - 7- 1967 . 
4. G . S. R. 1809 dated 28 - 9 -1968 . 
5 . G . S. R. 396 dated 26 - 2 - 1970 . 


G . S . R . 393 . In cxercise of the powers conferred by Sec 
tion 5 read with sub -section ( 1 ) of section 7 of the Em 
ployees Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 
1952 (19 of 1952 ) , the Central Government hereby makes 
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